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Frotokoll der dffentlichen Sitzung

PROTOK O LL Offentlicher Teil

Datum: 25.08.2020 .
Beginn: 18:30 Uhr

Ende 21:57 Uhr

Ort: Gemeindesaal, Eichhornstr. 4 - 5

Anwesende: | Daniel Eberlein, Anja Kolbatz-Thiel (ab 18:51), Steffen Eberst,
Matthias Héppe, Dirk Konig, Mareike Krohn

Gaste: Frau Hinzpeter (HAL)
Frau Luckau (ProtokollifGhrerin)

Herr Fehse, Herr Noack — Humanistischer Verband Deutschland

TOP I — Begriiffung und Feststellung d. Beschlussfihigkeit

Herr Eberlein begriBt alle Anwesenden und stelit die Beschlussfahigkeit fest.
Das Protokoll vom 19.05.2020 wird bestéatigt.

Vor der Sitzung wurde ein Anfrag der CDU zum Thema Zubereitung des Mittagessens
in der Mensa als Tischvorlage verteilt, Die Mitglieder stimmen mehrheitiich zu, diesen
Antrag auf die heutige Tagesordnung zu nehmen.

Herr Eberlein teilt mit, dass die Fraktion WIR! den Antrag zur Errichtung eines
Aktivparks, aufgrund der Eingaben im gestrigen Finanzausschuss, ergénzt hat.

TOP 2 - Biirgerfragestunde

- entfallt -

TOP 3 — Vorstellung der Konzepte zur Trigerschafi fiir den Jugend- und
Freizeitbereich
- Humanistischer Verband Deutschland (siehe Anlage)
- Arbeitslosenverband Dewtschliand (ALV) (siehe Anlage)

Herr Noack und Herr Fehse vom Humanistischen Verband Deutschland stellen ihr
Konzept fUr die Tragerschaft des Jugendzentrums in Verbindung mit Sozialarbeit an
der Grundschule vor.

AnschlieBend werden Fragen der Gemeindevertreter beantwortet.

Es folgt die Vorstellung des Konzeptes fir die Jugendarbeit des
Arbeitslosenverbandes Deutschland (ALV) durch Frau Krohn.

Da Frau Kolbatz-Thiel beim ALV angestellt ist, wird ihr das Mitwirkungsverbot
ausgesprochen.

AnschlieBend werden Fragen der Gemeindevertreter beantwortet.

Herr Eberst habe es so verstanden, dass der ALV nur die Sozialarbeit im Jugendclub
Ubermimmt und die Schulsozialarbeit nicht.
Frau Krohn sagt, dass Uber die Schulsozialarbeit bisher nicht gesprochen wurde.
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Aufgrund weiterer Nachfragen von Herrn Eberst zur Stellenbesetzung erklart Frau
Hinzpeter den aktuellen Stand.
Die Gemeinde ist Triger der Jugendarbeit des Jugendzentrums. Durch den Landkreis
wird die Gemeinde in der Jugendhilfeplanung mit einer volien Stelle kofinanziert.
Diese volle Stelle teilt sich in 30 Wochenstunden einer Mitarbeiterin und einer 38
Wochenstunden-Stelle des neuen Mitarbeiters Herrn Ulbricht auf.
Momentan sind an der Sozialarbeit an Schule 10 Stunden vereinbart und in der
lugend- und Freizeitarbeit 58 Stunden. Mit dem neuen Tréger soll dann vereinbart
werden, dass die Sozialarbeiter Ubernommen werden.
Herr Ulbricht berichtet Uber die aktuellen Projekte und Ideenentwicklungen und
handwerklichen Tatigkeiten.

Absfimmungsergebnis:
Die Mitglieder des Gesundheits- und Sozialausschusses empfehlen einstimmig das
Konzept des Arbeitslosenverbandes Deutschland.

Her Quasdorf weist darauf hin, dass man darauf achten solite, dass das Konzept des
ALV nicht vollstGndig ist. Somit wird eine Empfehiung auf der Basis eines
unvollstandigen Vortrages gegeben.

Frau Hinzpeter gehe davon aus, dass dieses Konzept in diese Richtung erweiterbar ist,
da die entsprechenden Mitarbeiter vor Ort sind, die diese Aufgabe Ubermehmen.
Frau Krohn sagt, dass es in RUcksprache mit der Bereichsleitung und dem Vorstand
maglich ware das Konzept zu erweitern und wie es benétigt wird zur Verfigung zu
stellen.

TOP 4 — Beschluss: Antrag ALV auf Kofinanzierung des Mehrgenerationenhauses
Siir die Firderperiode 2021-2028

Herr Eberlein verliest den Antrag des ALV und erkiart die Empfehlung der Verwaltung.
(siehe Anlage)

Frau Krohn erklért, dass das Mehrgenerationenhaus auBer der Kofinanzierung einen
Beschluss der Gemeinde Bestensee bendtigt, in dem steht, dass das MGH in die
Sozigiraumplanung einbezogen wird und auch durch die Gemeinde befiirwortet
wird.

Herr Quasdorf teilt mit, dass es rechtliche Probleme gibt, wenn die Gemeinde die

15.000 € zusatzlich zahlt. Er wird diesen Beschluss dann beanstanden missen.

Abstimmungsergebnis zum Anfrag des ALV: JA-Stimmen: |
NEIN-Stimmen: 2
Enthaltungen: /

Abstimmungsergebnis zur Beschlussempfehlung der Verwaltung: JA-Stimmen: 2
NEIN-Stimmen: /

Enfhaltungen: 1

Die Beschiussempfehlung der Verwaltung wird mehrheitlich empfohlen.
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Die Fraktion Plan Bestensee empfiehlt dem ALV projektbezogene Finanzmittel zu
beantragen, was dann Uber den GSA entschieden werden kann.,

Nachdem sich Frau Krohn anschiieBend zu inrem weiteren angesprochenen
Beschluss erkundigt, sagt Herr Quasdorf, dass die Verwaltung vorbereiten wird, dass
diese Bestatigung erarbeitet wird und in die entsprechenden Ausschiisse geht.

TOP 5 — Beschluss: Firderung des sozialen Wohnungsbaus in der Gemeinde
Bestensee

Herr Eberst spricht fUr die Fraktion Plan Bestensee und sagt, sie hatten gem ein
Konzept erarbeitet um zu sehen, wie man das umsetzen méchte und wie es zu
finanzieren ist. Wenn das Konzept vorliegt, kénnen sie dariber abstimmen.

Herr Quasdorf erkldrt, dass es ausschlieBlich um das Erstzugriffsrecht geht. Das
bedeutet, wenn sich die Gemeinde das Erstzugriffsrecht nicht sichert, verlieren sie es
auch. Es wird dann auf den freien Markt geworfen und meistbietend versteigert.

Herr Eberlein kann dem Beschluss aus rechtlicher Sicht nicht zustimmen. Er bezieht
sich hierbei auf den §78 der Kommunalverfassung. Ein Konzept der Verwaltung
werde bendtigt. Wenn die Voraussetzungen nicht gegeben sind, kénne die Fraktion
WIR! dem Antrag nicht zustimmen.

Frau Kolbatz-Thiel sagt, dass es zur Beschlussempfehlung eine Klarstellung des
K&@mmerers per E-Mail an die Finanzausschussmitglieder gab. Dort erklart er, dass es
nicht so ist, wie es die Fraktion WIR! sieht.

Herr Eberlein unterbricht die Sitzung um 20:18 Uhr, um sich intern zu beraten.
Die Sitzung wird um 20:25 Uhr wieder aufgenommen.

Hermr Eberlein teilt mit, dass die Fraktion WIR! fir den sozialen Wohnungsbau ist, jedoch
erwarten sie, dass bis zum 06.10. erste Ideen bzw. ein Konzept fUr die Fldche vorliegt.

Abstimmungsergebnis:

Die Beschlussempfehlung wird einstimmig vom Gesundheits- und Sozialausschuss
empfohlen,

TOP 6 — Beratung iiber den iffentlich rechtlichen Vertrag gemiif § 12 Abs. 1
Kindertagesstittengesetz (KitaG)

Frau Hinzpeter erkiért, dass der Entwurf des dffentlich rechtlichen Vertrages vom
Landkreis kommt. Dieser ist im Vorfeld mit BUrgermeistern und Mitarbeitern
verschiedenster Verwaltungen in einer Arbeitsgruppe erarbeitet worden.

Es gab Prazisierungen innerhalb des Vertrages sowie die Neuaufnahme einer
Pauschale, die der Landkreis ermittelt hat. Die Pauschale betréigt fir das Jahr 2020
255.000 € fUr den ganzen Landkreis, also ca. 20 € pro abgeschlossenen Kitavertrag.
FOr das Jahr 2021 gilt die gleiche Summe, jedoch kann sich die Anzahl der




Ausschuss for Gesundheits- und Sozialwesen, Bildung, Jugend, Kultur und Sport

25.08.2020
Frotokoll der &ffentlichen Sitzung
Kitavertrdge Gndemn. Alle anderen Passagen wurden rechilich angepasst. Der
Vertrag soll rtickwirkend ab 01.01.2020 gelten.

Abstimmungsergebnis:

Der Gesundheits- und Sozialausschuss empfiehlt einstimmig den Beschluss zum
dffentlich rechtlichen Vertrag gemaB KitaG.

TOP 7 — Informationen der Verwaltung

Frau Hinzpeter teilt folgende Informationen mit.

Fortbildungstag in der Waldkita
- die Waldkita hat einen Antrag fir einen Fortbildungstag im Jahr 2021 gestellt

- die Einrichtung bleibt an diesem Tag geschlossen
- Termin 03.09.2021
- Eltern erfahren rechtzeitig den Termin

Reinigungsleistungen in den Einrichtungen

- Verwaltung hat aufgrund vergangener fehlerhafter Ausschreibung zur Vergabe der
Reinigungsleistungen entschieden diese fUr die Waldkita und das Kinderdorf neu
auszuschreiben

Kapazitaten Kitabetreuung im MGH

- &s gab ein Treffen im MGH

- Betreuung kénnte in der 3. Etage stattfinden

- Bildungsministerium sient arge Probleme in der Umsetzung, da WC-Bereich in der
2. Etage ist -> Kinder ab 3 Jahren kénnten die Treppe beim Aufireten des
Bedurfnisses nicht Uberwinden, Personal fir Begleitung misste bereitgestellt
werden, Aufenthalt mehrerer verschiedener Leute im MGH (Corona-Situation)

- wird somit als nicht geeignet angesehen

Gedanderter Verfahrensweg Vergabe KitaverirGge

- &5 gab in zurlckliegender Zeit Falle, wo Eltern einen befristeten Vertrag erhalten
haben

- in Verwaltung dazu verstandigt allen vorliegenden Antréigen den Rechtsanspruch
positiv zu bescheiden

- es wird nach dem Antragseingang zum Rechtsanspruch gehandelt und Eltern, die
beide berufstatig sind nicht mehr bevorzugt

- Antrége wurden aufgearbeitet und aktuell wurden alle Rechisanspriiche erflllt,
Kapazitdten dann erschopft

Eine BUrgerin, Frau Ludwig berichtet von einer Patientin, die eine selbststéindige,
alleinerziechende Mutter sei und keinen Kitaplatz bekommen habe.
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Sie musse nun jeden Tag nach Petershagen fahren und ihr Kind dort bei der
Tagesmutter abgeben und wieder abholen. Sie erkundigt sich, ob man ihr irgendwie
helfen kann.

Frau Hinzpeter antwortet, dass ihr der Fall bekannt ist, aber die Aktenlage etwas

anders ist, als dargestellt. Sie habe bereits einen Losungsansatz mit lhren Mitarbeitern
gefunden, den sie jedoch an der Stelle nicht erértern kann.

Nach Unklarheiten zu den Kapazitdten in den Einrichtungen und der Vergabe von
Kitaplatzen erklart Her Quasdorf, dass die Verwaltung ihr Konzept Uberdacht habe.
Urspringlich haben Eltern, die beide berufstatig sind, bevorzugt einen Kitaplatz
erhalten. Das wird nun nicht mehr so gehandhabt. Die Vertrage sind nun
ausgelaufen und es wurde eine Auslastung der vorhandenen Plétze vorgenommen.
In den n&chsten Wochen werde keine Versorgung mehr méglich sein, wenn die
KapazitGtserhGhung nicht gewdahrt wird. Er betont, dass der Versorgungspflichtige
der Landkreis ist. Da die Verwaltung wusste, wann der Zeitpunkt der Kirzung der
Kapazitat eintritt, habe sie mit den Eltern, bei denen nur ein Elternteil arbeiten geht,
befristete Vertrige geschlossen.

TOP 8 — Antrag der Fraktion WIR! zur Anderung der Regional- und
Kulturforderrichtlinie

Herr Eberlein erklart den Antrag.

Es gibt Meinungsverschiedenheiten zu der Unterstitzung von nicht-ortsanséissigen
Vereinen.

Abstimmungsergebnis: JA-Stimmen: 1
NEIN-Stimmen: 3
Enthaltungen: /

Die Empfehlung des Antrages wird durch den Gesundheits- und Sozialausschuss nicht
gegeben.

Frau Kolbatz-Thiel stellt im Namen der UBBP den Antrag die Antragsfrist auf den 31.10.
zu verlangern und die Foérderrichtiinie dahingehend zu veréndern.

Abstimmungsergebnis:

Der Anfrag zur Fristverldngerung wird von den Mitgliedern des Gesundheifs- und
Sozialausschusses einstimmig beflirwortet.

TOP 9 — Antrag der Fraktion WIR! zur Errichtung eines Aktivparks

Herr Eberlein sagt, dass der Antrag aufgrund diverser Eingaben im gestrigen
Finanzausschuss umformuliert wurde, Er verliest den Antrag.

Es werden anhand von Video- und Bildmaterial Beispiele eines solchen Parks und
moglicher Gerate gezeigt.
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Hemr Quasdorf erinnert, dass die Gemeindevertretung festgelegt hat, dass bevor der
Ortsentwicklungsausschuss keine Festlegungen gefroffen hat, in dieser Richtung
nichts mehr getan werden soll.
Da das Thema auch fir die Verwaltung sehr wichtig und weitreichend ist und bisher
nichts vorlag, was die Fraktion sich vorstellt, auBer Idee einen Park zu installieren, hat
er vorgeschlagen, daflr eine Sitzung zu machen, in der man ausschlieBlich Ober
dieses Thema redet und mit Beflrwortung des Ausschusses fiir Ortsentwicklung die
Sache auf den Weg bringen kann.
In einer Umfrage zur Sportstattengestaltung und in einer BUrgerbefragung im Rahmen
der Landkostarena sei dieses Thema Uberhaupt nicht gefallen.
Er sieht im Augenblick das Problem, dass die Verwaltung mit dem Anfrag
aufgefordert wird sich Gedanken zu machen. Er hélt die Beschlussvorlage fir sehr
luckenhaft und nicht untersetzt. Er beflirwortet das Thema und sieht es als wichtig an,
stellt aber klar, dass es auf dieser Art und Weise und Ebene definitiv nicht
funktionieren wird. Es gebe keine Aussage dazu, was dort Uberhaupt hin soll. Der wie
im Beispiel gezeigte Park kann mit einer Summe von 250.000 € nicht errichtet werden.
Er sieht auch nicht die Dringlichkeit jetzt umgehend so einen Park zu erichten. Der
Landkreis denkt derzeit darlber nach in Bestensee eine weiterfliihrende Schule zu
planen, wo dieser Standort zur Diskussion stand und dafir auch freigehalten werden
soll. Weiterhin hélt er die Integration der Jugendiichen fur wichtig, so dass eine solche
Anlage bendtigt wird. Er weist darauf hin, dass kein Planer beauftragt, keine
Vermessung stattfand und auch keine Informationen Uber die GréBe der geplanten
Schule vorliegen und man nicht wissen, ob der Landkreis die Genehmigung dazu
erteilt. Weiterhin misse dort eine Sporthalle errichtet werden, da die jetzige Halle in 2
Jahren flr den Schulsport nicht mehr ausreichen wird.
Uber all das mUsse man sich im Ortsentwicklungsausschuss Gedanken machen,
Er sagt, die Verwaltung kann den Antrag in der vorliegenden Form nicht unterstitzen.

Herr Eberlein sagt, dass auf dem Geléinde auch der Platz fiir eine weiterfihrende
Schule vorhanden ware. Zur Befragung des Sporfstattenentwicklungskonzeptes sagt
er, dass ein solcher Park nicht Bestandteil der Befragung war. Er kénne nicht deuten,
wo der Aktivpark dort reinpassen wirde.

Frau Kolbatz-Thiel empfiehlt den neuen Kitabau abzuwarten. Eventuell kénnie der
dort gebaute Spielplatz ffentlich nach der Offnungszeit der Kita und am
Wochenende genutzt werden.

Herr Eberst regt an, die vorhandenen Spielplétze auszubauen und zu modernisieren.

Herr Dr. WeBlau merkt an, dass im Haushalt 2020 $0.000 € fir einen Spielplatz
eingestellt wurden.

Herr Quasdorf sagt, dass die Verwaltung und er definitiv fir soleh einen Spielplatz
sind. Man misse sich jedoch im Klaren dariber sein, was man wil, Daher war der
Vorschlag der Verwaltung sich separat zu diesem Thema zusammenzusetzen, um
einen Weg zu finden, wie man es umsetzen kann.

Er fUhrt weiterhin aus, dass die Ausschreibungen des Spielplatzes weitestgehend
durch sind, es finde noch eine Beratung statt und dann erfolgt die Vergabe. Es
werden rund 90.000 € in Auftrag gegeben. Es seien dort Gerdte dabei, die auch fir
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altere Menschen geeignet sind. Auch aus diesem Grund habe sich die Verwaltung
grundsatzlich dazu entschieden diesen Spielplatz éffentlich zu machen.
Es musse klar definiert sein, was gewaollt ist und die GV mUsse dann Geld freigeben,
sodass geplant werden kann. Es mUsse darlber nachgedacht werden, welche
Gerdate dort hin sollen und wie sie beschaffen sein sollen. Weiterhin mUssen die
Folgekosten berlcksichtigt werden.

Nachdem Frau Kolbatz-Thiel den Antrag stellt Gber diesen Antrag der Fraktion WIR!
abzustimmen und diesem einstimmig zugestimmt wird, erfolgt die Abstimmunag.

Abstimmungsergebnis: JA-Stimmen: |
NEIN-Stimmen: 3
Enthaltungen: /

Der Antrag der Fraktion WIR! zur Errichtung eines Aktivparks wird vom Gesundheits-
und Sozialausschuss nicht empfohlen.

TOP 10 — Antrige zur Regional- und Kulturfirderrichtlinie

Es wird entschieden, dass Uber die Antrége bereits heute befunden wird und wenn
die Fristverl@ngerung am 06.10.2020 in der Gemeindevertretersitzung beschlossen
wird, die Verwaltung die Auszahlung der Férdersumme veraniassen kann.

Es wurden 4 Antrage eingereicht:

e Anfrag Heimatverein Ptz e. V.

e SC Karate Bestensee eV,

+ Gewerbeverein Bestensee 1990 e. V.

e Angelsportverein Patzer Hintersee 1928 e. V.
Abstimmungsergebnis:

Alle 4 Antrage werden vom Gesundheits- und Sozialausschuss einstimmig
beflrwortet.

TOP 11— Sonstiges

Antrag der CDU zur Zubereitung des Mittagessens in der Mensa
Herr Dr. WeBlau verliest den Antrag.

Herr Eberlein gibt zu bedenken, ob der vorhandene Platz dafir ausreicht. Man sollte
dies eventuell in der anstehenden Schulerweiterung mit etablieren.

Herr Quasdorf sagt, dass die Verwaltung es prifen wird.

Die Vorrichtungen fir einen gréBeren Fettabscheider, fUr Stromerweiterung und for
eine LUflungsanlage seien zwar vorhanden, jedoch sehe er bei der bisherigen
Entwicklung vom Grundsatz her arge Bedenken. Die Firma WSG, die damals im
Gespréch war, hatte vor das Essen im Konvektomaten zuzubereiten, was fUr ihn
keinem frischen Essen entspricht. Das Hauptamt wird sich damit auseinandersetzen.

Abstimmungsergebnis:
Der Gesundheits- und Sozialausschuss empfiehlt einstimmig den Antrag der CDU.
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Die &ffentliche Sitzung wird um 21:57 Uhr beendet. Es findet kein nichtéffentlicher
Sitzungsteil statt.
Das Protokell fuhrte Frau Luckau.

Anlagen:

Konzept des Humanistischen Verbandes Deutschland
Konzept des ALV

Antrag Kofinanzierung MGH

Beschlussempfehlung d. Verwaltung zur Kofinanzierung MGH
Antrage auf Kulturférderung

" & & ® &

« Daniel Eberlein
Ausschussvorsitzender
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1. Prdambel
Das vorliegende Konzept soll eine Beschreibung geben, wie der Humanistische

Verband Deutschlands, Regionalverband Ostbrandenburg KdéR (infolge HRO KdoR)
eine Tragerschaft von Schulsozialarbeit an Grundschule und des existierenden
Jugendzentrums umsetzen méchte. Dabei werden Sozialarbeit an Grundschule und
der Betrieb des Jugendzentrums gemeinsam gedacht.

Dartiber hinaus will sich der HRO KdéR mit seinen weltanschaulichen Projekten wie
JugendFEIER und dem Jugendverband ,Junge Humanisten im LDS" auch in
Bestensee engagieren, bei dem die Jugendlichen nach Interesse mitwirken kénnen.

2. Vorstellung des Trigers
Der HRO Kd6R wirkt seit 1992 - zunéchst als Humanistischer Landesverband, 1997

bis 2019 als Humanistischer Regionalverband Ostbrandenburg e.V,, seit 01.01.2020
als Humanistischer Verband Deutschlands, Regionalverband Ostbrandenburg Kd6R
- in nachfolgenden Bereichen der Region:

Aufbau erfolgreicher Jugend- und Jugendsozialarbeit zunschst auch ohne
Raumlichkeiten

Schaffung dauerhafter sozialpadagogischer Angebote (fiir Gruppen und einzelne
Jugendliche) seit 1993

Gestaltung erlebnispadagogischer Angebote (Tagesveranstaltungen, Wochenend-
und Ferienaktionen), die durch das partizipatorische Konzept "Jugendliche fur
Jugendliche" bis heute jahrlich zahlreiche Madchen und Jungen erreichen

Aufbau einer demokratischen Jugendorganisation (seit 1994 Junge Humanisten
im LDS), in der bereits viele Jugendliche aus dem Landkreis Dahme-Spreewald
mitwirkten und bis heute mitwirken

Trager einer groBen Freizeiteinrichtung in Kénigs Wusterhausen seit 1995 in der
Scheederstralle 47 mit bildungsorientierten und Kompetenz férdernden
Freizeitmoglichkeiten sowie Projekten

Durchfiihrung von Exkursionen mit dem Schwerpunkt Gedenkstattenfahrt und
Museumspadagogik

Jahrliche Gestaltung von GroRveranstaltungen mit gesellschaftlicher Relevanz
(JugendFEIERN)

Leitung und Durchfiihrung des Pilotprojektes "Sozialarbeit an Grundschule und
Freizeit" an der Grundschule Erich-Késtner: seit 2018 erneut Trager der Stelle
Sozialarbeit an Grundschule

Realisierung und Organisation von Sozialarbeit an Schule am Friedrich-Schiller-
Gymnasium Kénigs Wusterhausen seit 09/2019.

funktionierendes Netzwerk mit regionalen Tragern der Jugendarbeit,
Organisationen, Einrichtungen und Einzelpersonen vor allem im Landkreis

Seite |3



Dahme-Spreewald; Mitwirkung in der AG Jugend- und Jugendsozialarbeit nach §
78 des KJHG, per Gesetz Mitglied im Jugendhilfeausschuss LDS (beratend)
sowie stellv. stimmberechtigt und Mitgliedschaften in weiteren Organisationen und
Gremien (u.a. Paritater Brandenburg, Vorstandsmitglied im Kreisjugendring LDS)

e Engagement bei diversen Projekten in der Stadt Kénigs Wusterhausen und im
Landkreis Dahme-Spreewald mittels reger Teilnahme an verschiedenen AGs (z.B.
AG Praventionsrat, Familien im Neubaugebiet) und Aktionen wie z.B.
Umweltwoche, diverse Feste, Unterstiitzung bei Umfragen, Ansprechpartner bei
fachlichen Fragen etc.

» Trager des Praventionsprojektes ,Held oder Feigling” in der Stadt Kénigs
Wusterhausen in Kooperation mit der Biirgerstiftung KWh und dem
Praventionsrat der Stadt Kénigs Wusterhausen, der Polizei, dem Stadtjugendring,
dem Kreissportbund und weiteren Partnern

» Regionalkérperschaft des Humanistischen Vlerbandes Deutschlands —
Landesverband Berlin-Brandenburg Kd6R mit iber 1300 Mitarbeitern (GroRteil
padagogische Fachkrafte) und enge Zusammenarbeit

Der HRO KdéR ist fir seine fachlich gute Arbeit bekannt und bringt seine
Kompetenzen in den verschiedenen Bereichen der Jugendarbeit ein. Es bestehen
neben fundierten Erfahrungen in den Bereichen offene Treffpunktarbeit, offene
Angebote, Unterstitzung von Eigeninitiative und ehrenamtlichem Engagement,
sozialpadagogisch orientierter Gruppenarbeit und Beratung junger Menschen auch
weitreichende Erfahrungen im Bereich der Jugend- und Jugendsozialarbeit an
Schule. Im Aufbau von neuen Strukturen und Bereichen weist der Verband
erhebliche Starken auf.

Aktuell sind beim HRO Kd&R eine padagogische Fachkraft fur das Freizeithaus und
dessen Angebote sowie je eine padagogische Fachkraft fir Sozialarbeit an Schule in
Koénigs Wusterhausen an der ,Grundschule Erich-Kéastner' und am ,Friedrich-
Schiller-Gymnasium” angestelit.

Der HRO Kdo&R kann fiir die Jugend- und Jugendsozialarbeit in Bestensee neben
den oben genannten Punkten folgendes leisten:

= Konzeptionierung und kontinuierliche Weiterentwicklung der Konzepte auf
Grundlage der Tatigkeitsfelder mit Qualitatsstandards fiir den Leistungsbereich §§
11, 13 (1) und 14 SGB VIIl im Landkreis Dahme-Spreewald, des
Rahmenkonzeptes flir Sozialarbeit an Schulen im Landkreis Dahme-Spreewald
und festgestellten Bedarfen

» Ubernahme der - bereits bei der Gemeinde Bestensee fiir die Aufgabenbereiche
Sozialarbeit an Grundschule und im Freizeitbereich angestellten — Mitarbeiter
bzw. bei Bedarf Ausschreibung und Auswahl fir die Stellen zusammen mit der
Gemeinde Bestensee und der Schulleitung der Grundschule

o Ubernahme der nétigen Formalititen, Verwaltung, Controlling
¢ Arbeitgeberfunktion



o Fachaufsicht
= Nutzung vorhandener Ressourcen des Tragers

» Nutzung der materiellen Ressourcen (diverse kindgerechte Materialien und
Angebote fiir Grundschulkinder sind bereits vorhanden), des Freizeithauses
sowie der vorhandenen sozialpadagogischen Gruppenangebote usw.

» Vernetzung mit anderen Tragern der freien Jugendhilfe; Hieraus entstanden
bereits bzw. entstehen zukiinftig gemeinsame padagogische Projekte wie
Médchenprojekte, gemeinsame Workshops, Wochenendaktionen,
Keramikwerkstatt mit dem Biindnis fir Familie, etc.

* ein breitgefachertes Workshopangebot fir Grundschulkinder in den Bereichen
Medienbildung mit den Schwerpunkten Medienkompetenz férdern, Cybermobbing
und rechtliche Grundlagen sowie eines Streitschlichterkonzepts

* Sozialkompetenztraining zur Férderung und Starkung von sozialen und
interkulturellen Kompetenzen

* gesunde Erndhrung und wie man diese im Alltag integriert
» erlebnispddagogische Gruppenangebote mit dem Schwerpunkt Teambuilding

* Beratungsgespréche zu diversen Themen wie Familie, Schule, Suchtverhalten,
Medien, gesunde Erndhrung, Liebe

» Starkung von Jugendlichen, die mit rassistischen AuBerungen in Beriihrung
gekommen sind

» Begleitung und Unterstitzung bei Straffalligkeit - wesentlich ist hierbei die
Nutzung und Vernetzung mit Partnern und Institutionen, die weitere Anlaufstellen
fur die Jugendlichen darstellen (z.B. Jugendamt, Beratungsstellen und
Psychologen)

Der HRO KdoR hat sich nach der Insolvenz im Jahr 2014 grundlegend neu
aufgestellt. In dem Bewusstsein, dass ein erfolgreiches Weiterbestehen nur in einem
Neuanfang liegen kann, hat sich der HRO KdéR auch personell neu positioniert.
Sowohl der ehrenamtiiche Vorstand als auch der ehrenamtliche Geschaftsfithrer
wurden neu gewéhit bzw. berufen. Sie treten mit dem Ziel an, humanistische
Jugendarbeit nach den Prinzipien Fachlichkeit Verantwortung, Beteiligung und
Transparenz umzusetzen.

3. Erfahrungen in der Jugend- und Jugendsozialarbeit

Der HRO KdéR, als langjahriger Trager einer Freizeiteinrichtung in Kénigs
Wusterhausen, verfiigt tiber mehr als 25 Jahre Erfahrung im Bereich der Jugend-
und Jugendsozialarbeit. Seit Mitte der Neunziger Jahre besuchen Jugendliche das
Freizeithaus in der Scheederstrale 47 und nutzen bestehende Angebote. Dazu
gehéren u.a.:
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mobile Medienwerkstatt (Video und Fotografie)
Bandraum (mit Schlagzeug, E-Piano, PA, Gitarre)

Freizeitgestaltung im Freizeithaus wie Billard, Kicker, Tischtennis, Brettspiele,
Dart, Couchecke, Chillraum, Colabar, Beachvolleyball, Outdoorspiele,
Gruppenspiele, Nintendo-Switch etc.

Computer fur Hausaufgaben und Spiele

Seminarraum mit Beamer und Laptop fur das Uben von Prasentationen und fir
Gruppengesprache/-aktivitaten

Kennenlernvormittage (u.a. 7. Klasse)
Keramikwerkstatt mit Brennofen

Workshops (z.B. Suchtpravention, Selbstverteidigung und Selbstbehauptung,
Medien, Streetdance, Breakdance, Teambuilding)

historische Bildung (Halbe, Germanendorf Klein Kéris, Gedenkstattenfahrt
Sachsenhausen, Gedenkstéattentrilogie in Kooperation mit dem Kreisjugendring
und weiteren Partnern)

Beratungsmdoglichkeiten zu verschiedenen Themen wie Familie, Schule, Liebe
und Sexualitat, Drogenkonsum, Medien, Berufs-/Studienorientierung, Gewalt,
Straffélligkeit; wesentlich ist hierbei die Nutzung von und Vernetzung mit Partnern
und Institutionen (z.B. Jugendamt, Beratungsstellen und Psychologen), die
weitere Anlaufstellen fir die Jugendlichen darstellen

jahrliches Sommerferienprogramm

JuLeiCa-Ausbildung in Kooperation mit dem KIiEZ Holzerner See und weiteren
Partnerns

Demokratiecamp (Planspiel) unterstiitzt vom Lokalen Aktionsplan LDS im
Rahmen des Bundesprogramms ,Demokratie Leben”

Sportcamp zum Thema ,Fit und Fair
demokratische Jugendorganisation ,Junge Humanisten im LDS"
Tanzgruppe

Kochworkshops in Verbindung mit dem Anbau von eigenen Lebensmitteln im
Garten des Freizeithauses

48-Stunden Aktionen

interkulturelles Kochen / Integrationsangebote
jugendpolitische Gesprachsrunden
Teenydiscos und Zeugnispartys

Ferien- und Tagesprojekte (z.B. Gamse Wildau, Wildorado, Museen)



Grundlegend fir die Arbeit des HRO Kd&R mit Kindern und Jugendlichen sind deren
Bedarfe und Wiinsche. So werden entsprechende Angebote bedarfsorientiert
geschaffen und nach Moglichkeit mit der Primérzielgruppe gemeinsam gestaltet.

4. Erfahrungen in der Sozialarbeit an Schule

Im Rahmen einer Bedarfsanalyse von Sozialarbeit an Grundschule in der Stadt
Kénigs Wusterhausen entwickelte der HRO KdéR vor etwa 10 Jahren das
Grundkonzept ,Sozialarbeit an Schule und im Freizeitbereich” zunichst in einem
Pilotprojekt. Zusammen mit der Stadt Kénigs Wusterhausen und der Grundschule
Erich-Késtner wurde ermittelt, ob und welche Problemfelder an Grundschule
bestehen. Hier wurde deutlich, dass es einen erhohten Bedarf von Sozialarbeit an
Grundschule gibt, da bereits bei Kindern im Grundschulalter diverse Problemfelder
existieren, welche schlussendlich nicht allein durch die Schule bewaltigt werden
konnen. Dabei war auch festzustellen, dass bestimmte Problemfelder (Drogen,
Cyber-/Mobbing, Gewalt, Straftaten usw.), die eigentlich erst in den weiterfihrenden
Schulen, also bei alteren Kindern/Jugendlichen auftreten, bereits in der Grundschule
angekommen sind.

Sehr schnell wurden durch die Stadt Kénigs Wusterhausen Mittel fiir eine Stelle
bereitgestellt und das Pilotprojekt in die Praxis umgesetzt. Mit einer Sozialarbeiterin
konnte der HRO Kd6R erfolgreiche Sozialarbeit an der Grundschule Erich-Kastner in
Kénigs Wusterhausen etablieren.

Dabei ist es wichtig, den Freizeitbereich in das Konzept und die Arbeit
einzubeziehen. So kénnen vorhandene Ressourcen wie das Freizeithaus und
dessen Ausstattung genutzt werden. Die Grundschiller lernen das Freizeithaus
kennen und flhren dort kleine Projekte durch. Es war und ist immer wieder
festzustellen, dass das Freizeithaus eine andere Atmosphéare und damit einen
wichtigen Raum bei den Grundschillern schafft, in dem sie anders agieren kénnen
und offener fiir Gesprachsangebote sind, was zusatzliche Méglichkeiten fiir die
padagogische Fachkraft eroffnet.

Aktuell wird die Sozialarbeit an der Grundschule Erich-K&stner durch Projekte wie
folgt gestaltet:

4.1 Gesunde Erndhrung

Der Gesundheitserziehung in der Schule kommt eine besondere Rolle zu. Die
Schiiler werden zu einer kritischen Reflektion des eigenen Erndhrungsverhaltens
befahigt. Dabei wird jedoch auch deutlich, dass gesunde Erndhrung Spal® machen
kann sowie gleichzeitig kérperlich und geistig fit halt.

Der Schwerpunkt liegt in der praktischen Arbeit. Durch Stationsarbeit mit den
unterschiedlichsten Arbeitsauftragen bzw. der Herstellung eines gesunden
Fruhsticks verknipfen sie ihr theoretisches Wissen mit ihrem praktischen Uben und

Erleben.
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4.2 Mobbing/Cybermobbing

Wahrend des Projekts beschéftigen sich Schiiler intensiv mit dem Thema Mobbing/
Cybermobbing. Sie erforschen in Ubungen, Rollenspielen und Gesprachen, wie sie
positiv und konstruktiv miteinander umgehen kénnen. Sie erfahren, welche Folgen
Mobbing fiir die betroffenen Mitschiiler hat und was sie selbst tun kénnen, um
Mobbing gar nicht erst entstehen zu lassen. Das Ziel der Aktion: Die Klasse
entwickelt eine solide Basis dafiir, dass sie eine tragfahige Gemeinschaft fiir die
Zukunft wird.

In einer Eiternversammiung werden auch die Eltern tiber die Durchfilhrung und die
Inhalte des Projektes informiert.

4.3 Teambuilding vs. Training sozialer Kompetenzen

Wenn man weill, wer man selber ist und welche Starken und Schwachen man
mitbringt, dann hat man auch einen besseren Blick auf das ganze Team.”
Sozialkompetenz kann man zwar von Natur aus besitzen oder erworben haben —
aber in den meisten Fallen nutzen junge Menschen ihre sozialen Kompetenzen nicht
bewusst. Das, was bereits vorhanden ist, wird durch Ubungen und Bewusstmachung
verstarkt und anschlieBend gezielt eingesetzt. Das, was noch fehit, wird trainiert und
gefestigt.

4.4 Umgang mit Handy und anderen Medien

Das Internet eréffnet Welten, die auch Kinder und Jugendliche fiir sich entdecken.
Doch neben vielen guten Internetseiten gibt es im Netz auch Bereiche, die fiir Kinder
und Jugendliche ungeeignet sind: extremistische, pornografische oder
gewaltverherrlichende Inhalte zum Beispiel.

Insgesamt besteht das Projekt aus sechs Modulen. Funf fachbezogene
Unterrichtseinheiten vermitteln Inhalte rund um das Handy und soziale Netzwerke.
Die sechste Unterrichtseinheit sichert Wissen und Ergebnisse (Fragebogen) und
dokumentiert dies in Form eines ,Handyfiihrerscheins".

4.5 AG Streitschlichter

Wahrend eines Schuljahres wurden Streitschlichter ausgebildet, um sie im
Folgeschuljahr aktiv einzusetzen. Streitschlichter an Schulen haben die Aufgabe, als
unparteiische Dritte zwischen den Konfliktparteien zu vermitteln. Gemeinsam soll
eine Losung gefunden werden, mit der alle Streitenden einverstanden sind.
Streitschlichter unterstitzen die Kontrahenten darin, ihre Probleme ohne Gewalt zu
I6sen und zusammen nach Kompromissen zu suchen. Zur Konfliktlésung verwenden
sie unterschiedliche Methoden, zum Beispiel das aktive Zuhtren oder das Senden
von Ich-Botschaften. Von diesen Verhaltensweisen profitieren nicht nur die
Streitenden, sondern durchaus auch die Vermittler in den Schlichtungssituationen.

Seit September 2019 realisiert der HRO Kd6R mit einer pddagogischen Fachkraft
Sozialarbeit an Schule am Friedrich-Schiller-Gymnasium in Kénigs Wusterhausen fiir
die Klassenstufen 5. — 12. (5.46. Klasse LUBK). Mit einer in der Schulsozialarbeit



erfahrenen Fachkraft erfolgt hier zurzeit die Ermittiung von Bedarfen seitens der
Primar- und Sekundarzielgruppe, beratende Unterstiitzung fur Schiler,
Schulleitung/Lehrer und Eltern bei schulischen / familidren Problemen und die
Entwicklung von bedarfsgerechten Angeboten und Projekten zu Themen wie
Teambuilding, Nutzung von Smartphones im Schulalltag, Schilerfirma und gesunde

Ernahrung.

5. Themen und Problemfelder junger Menschen

Jugendliche haben in der Entwicklungsphase vom Kind zum Erwachsenen
verschiedene Themen, die sie beschéftigen. Dazu gehdren Liebe und Sexualitat,
Identitatsbildung und Persénlichkeitsentwicklung, Schule, Freundschaft, Konsum von
Alkohol und Tabak, Sucht, Gewalterfahrung, Mobbing, Nutzung ,sozialer Medien",
Probleme in der Familie und Schwierigkeiten mit sich selbst. Die Jugendlichen
befinden sich in der aufregendsten, aber zugleich auch schwierigsten und
ambivalentesten Phase ihres Lebens - in der Pubertat. In dieser Lebensphase sind
Jugendliche angreifbar, verletzlich und empfanglich fir Gruppierungen, die sie
anwerben wollen. Sie sind leicht zu beeinflussen und versuchen Gber
Internetprasenz Lob und Anerkennung von AulRenstehenden zu erhalten. Hinzu
kommt, dass Jugendliche mit einem geringen Selbstwertgefiihl eine geringe
Frustrationstoleranz aufweisen und Schwierigkeiten mit der Aggressionsbewaltigung
haben. Der stetig steigende gesellschaftliche und mediale Leistungsdruck setzt
Kinder und Jugendliche zunehmend unter Druck.

In diesem Alter probieren Jugendliche viel aus, um herauszufinden, was sie wollen
und was nicht. Es folgen Phasen des Aufstands gegen Eltern und Lehrer, ein neuer
Look wird gesucht, um sich ein Image aufzubauen, die ersten Berlihrungen mit
verschiedenen Substanzen wie Alkohol, Tabak und anderen Drogen entstehen. Die
Beweggriinde hierfur sind verschieden - sie méchten zur Gruppe dazugehéren,
Stress abbauen, herausfinden wer sie sind, etc.

Jugendliche benétigen neben der Familie und dem System Schule einen
Ansprechpartner und eine feste Anlaufstelle — z.B. an der Schnittstelle zum System
Schule oder im Rahmen eines Jugendfreizeithauses - wo sie sich ungeniert und
ohne Vorbehalte éffnen kdnnen.

Hinzu kommt, dass immer mehr Jugendliche durch soziale Netzwerke in ihrer
Entwicklung begleitet werden. Ihr Bild von Identitatsbildung, Freundschatt,
Beziehung, Konfliktiésung und Selbstdarstellung wird durch diese stark beeinflusst.
Wenn den Kindern und Jugendlichen nicht vermittelt wird, dass dies nicht nur
Vorteile, sondern auch Nachteile oder gar Gefahren birgt, werden dadurch weitere
Probleme entstehen. Gefahren liegen u.a. in der Verbreitung personenbezogener
Daten, dem Aufbau von Scheinfreundschaften mit Menschen, die sich hinter einer
Spielfigur aus einem Onlinespiel oder einem Pseudonym in sozialen Netzwerken
verbergen, das Verlangen nach Aufmerksamkeit, libersteigerte Selbstdarstellung und
einem unreflektierten Selbstwertgefiihl. So wird bei einigen Kindern und
Jugendlichen nicht mehr nur durch eigene Taten, durch erbrachte Leistung, soziales
Engagement und Hilfsbereitschaft sowie der daraus entstehenden Wertschatzung
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das Selbstwertgefiihl gestarkt, sondern durch Posts, Kommentare und das Wetteifern
um ,Likes". Zentral sind hier praventive und intervenierende MafRnahmen. Aus
padagogischer Sicht muss Aufklarungsarbeit friihzeitig erfolgen, denn bereits im
Grundschulalter sind Kinder auf Plattformen wie Snapchat, Facebook, Twitter und
Instagram aktiv. Dies belegen Beobachtungen, Gespréache mit Kindern und
Jugendlichen sowie mit Lehrern und Eltern als auch Umfragen zur Mediennutzung
(JIM-Studie). In den weiterfihrenden Schulen muss u.a. in diesem Bereich
praventive, aber auch intervenierende Jugendsozialarbeit erfolgen.

Auch das Thema Migration spielt seit einigen Jahren wieder eine gréRere Rolle.
Immer &fter begegnen die Jugendlichen Menschen aus anderen Herkunftslandem.
Dabei stehen sie diesen nicht selten mit Ablehnung oder sogar Fremdenhass
gegenuber. Diese Abgrenzung zum Fremden entsteht u.a. aus der Fiille und
Vielféltigkeit der Informationen, die die Jugendlichen aufnehmen. Sie sind nicht mehr
in der Lage, die Informationen kritisch zu bewerten und sich gegebenenfalls eine
andere Meinung zu bilden (u.a. Selektionsfahigkeit, Fahigkeit des kritischen
Denkens). Hier muss Aufklarungsarbeit erfolgen, Begegnungen miissen geschaffen
werden, damit sich diese Kinder und Jugendlichen ein eigenes Bild machen kénnen.
Kinder und Jugendliche sollen zum Nachdenken, Hinterfragen und Reflektieren
angeregt werden.

6. Beschreibung der sozialen Lagen des Wohnraums und der Gemeinde
Bestensee

Die Gemeinde Bestensee mit dem Ortsteil P4tz liegt nur zehn Kilometer vom
stdlichsten Zipfel Berlins entfernt und gehdrt mit 8002 Einwohnern (Stand 2019) zum
Landkreis Dahme-Spreewald. Auf Grund der guten Infrastruktur wie die A13-
Autobahnanbindung, der Bundesstrallen B179 und B246 sowie der Bahn- und
Busverbindungen sind Berlin und das Umland schnell zu erreichen. Die Gemeinde
bietet eine Vielzahl von Freizeitangeboten durch verschiedene Vereine (z.B. FuRball,
Angeln, Volleyball) und Gastronomieangeboten.

In der Gemeinde Bestensee befindet sich ein groRes Neubaugebiet. Dieses ist auch
gepragt durch eher einkommensschwache, wirtschaftlich und sozial benachteiligte
Familien, ebenso durch Familien mit Migrationshintergrund. Die Kinder und
Jugendlichen identifizieren sich oft sehr stark und positiv mit ihrem Lebensort.
Gleichzeit gibt es Ein- und Mehrfamilienhauser in der Gemeinde. Viele neue
Einfamilienhauser sind in den letzten Jahren in der Gemeinde gebaut worden. Aktuell
werden mehrere groere Wohngebiete u.a. im Ortsteil Patz geplant realisiert.
Insgesamt ist die Bevolkerungsentwicklung in den letzten Jahren steigend, so dass
sich der Bedarf u.a. im Bereich der Bildungsinfrastruktur sukzessive erhéht hat bzw.
weiter erhdhen wird — damit auch im Bereich der Jugend- und Jugendsozialarbeit,

7. Alilgemeine Grundsitze

Im Rahmen von Sozialarbeit an Grundschule arbeitet die padagogische Fachkraft auf
einer vereinbarten Basis und auf Augenhthe mit den im Schulkontext tatigen
Personen zusammen, um junge Menschen in ihrer Entwicklung zu férdern und zu
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unterstitzen. Sie regen Lésungsprozesse an, die auf folgenden Grundsatzen — die
auch fur die Fachkraft in einer Jugendfreizeiteinrichtung gelten - beruhen:

7.1 Beziehungsarbeit

Die Basis fur jede sozialpadagogische Tatigkeit ist die Beziehungsarbeit. Prasenz
und Ansprechbarkeit der paddagogischen Fachkraft sowie eine von Vertrauen und
Offenheit geprégte Beziehung bilden die Grundlage dafiir, dass Hilfs- und
Unterstitzungsangebote (iberhaupt wahrgenommen und Lésungsprozesse initiiert
werden kdnnen.

7.2 Ressourcenorientierung
Jugendsozialarbeit arbeitet nach dem Grundsatz der Hilfe zur Selbsthilfe. Sie setzt in

der Beratung bei den Starken und Fahigkeiten der einzelnen jungen Menschen an.
Dadurch werden sie ermutigt, ihre Themen und Probleme aktiv anzugehen und
Eigenverantwortung zu ibernehmen.

7.3 Prozessorientierung

Jugendsozialarbeit unterstitzt junge Menschen in ihren individuellen
Losungsprozessen. Das heillt, sie hilft ihnen, ihre Situation aus ihrer Sicht zu kigren,
fur sich Ziele zu setzen und fir sich passende Lésungswege zu finden. Dabei steht
der Prozess im Vordergrund und ermaéglicht somit Entwicklung und langfristige
Verhaltensénderungen.

7.4 Systemorientierung
Jugendsozialarbeit nimmt die jungen Menschen nicht isoliert wahr, sondern als Teil
ihres sozialen Umfeldes wie Familie, Nachbarschaft, Klasse, Schule, Gruppe der
Gleichaltrigen und im Freizeitbereich. Das soziale Bezugsfeld der Kinder und
Jugendlichen wird bei der Bearbeitung inrer Schwierigkeiten beriicksichtigt und,
wenn sinnvoll, in den Problemldsungsprozess einbezogen.

7.5 Préavention

Jugendsozialarbeit unterstitzt und begleitet Kinder und Jugendliche in ihrer
individuellen und sozialen Entwicklung. Sie signalisiert friihzeitig, wo sich Probleme
im persénlichen wie auch im sozialen Umfeld andeuten, um so vorbeugend zu

agieren.

7.6 Nachhaltigkeit
Pravention und Intervention sind elementare Bestandteile der Arbeitsweise der

padagogischen Fachkraft. In beiden Fallen ist die Nachhaltigkeit ausschlaggebend.
Dies bedeutet eine immer wiederkehrende Uberpriifung mittels Gesprachen und
Angeboten.

7.7 Vertraulichkeit und Schweigepflicht
Die Vertraulichkeit wird durch die padagogische Fachkraft gewahrt. Sowohl die
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Inhalte vertraulicher Gesprache als auch das durch die Beteiligung an Interaktionen
erlangte Wissen wird nicht ohne ausdriickliche Genehmigung durch die
entsprechenden jungen Menschen weitergegeben. Damit eine erfolgreiche
Unterstiitzung des Kindes gewahrleistet werden kann, muss Vertrauen als Basis
geschaffen werden.

Nach Paragraph §203 StGB unterliegt die sozialpddagogische Fachkraft der
gesetzlichen Schweigepflicht — und damit alles was ihr anvertraut wird. Nur durch die
Entbindung von der Schweigepflicht oder in Gefahrensituationen
(Kindeswohlgefahrdung) kann diese aufgehoben werden.

7.8 Ganzheitlichkeit

Jugendsozialarbeit ist einer ganzheitlichen Herangehensweise an Lebenssituationen
und Problemlagen junger Menschen verpflichtet. Sie nimmt sie in all ihren
Lebensaulerungen und -weisen ernst und gibt gegebenenfalls Hilfestellungen, diese
selbstbestimmt zu vertreten.

7.9 Freiwilligkeit

Angebote der Jugendsozialarbeit bedingen eine freiwillige Annahme. Die jungen
Menschen entscheiden selbst, ob und wie lange sie das Angebot in Anspruch
nehmen mochten, es sei denn, dass diese im Klassenverbund als unterrichtliche
Veranstaltung stattfinden.

7.10 Partizipation

Jugendsozialarbeit fordert die Umsetzung demokratischer Prozesse durch aktive
Beteiligung der jungen Menschen im Schulleben innerhalb und auRerhalb des
Unterrichts als auch im auBerschulen Bereich. Beteiligung findet durch Mitwirkung,
Mitbestimmung und Selbstbestimmung statt. Die Mitwirkung beinhaltet das
Einbringen vor der Entscheidungsfindung. Mitbestimmung bedeutet bei
Entscheidungen ein Stimmrecht zu haben und damit fiir einen angemessenen
Teilbereich Mitverantwortung zu tragen. Selbstbestimmung heifit, die alleinige
Verantwortung fir die Planung und Verwirklichung von Vorhaben zu iibernehmen.

7.11 Grundsatz der kritischen Parteilichkeit

Jugendsozialarbeit vertritt die Interessen junger Menschen gegeniiber Schule,
Familie und gesellschaftlichem Umfeld. Dabei ist die (selbst-)kritische Reflexion von
bestehenden Handlungs- und Verhaltensmustern notwendig.

7.12 Neutralitit

Die sozialpadagogische Fachkraft muss stets reflektiert sein und ihre eigene Rolle
Uberpriifen. Neutralitat, Distanz und der Blick von auflen sollten stets gewahrt
werden.

Weiter Grundsatze:
» Niedrigschwelligkeit
+ gewaltfreie Kommunikation



8. Aufgabenfelder und methodische Arbeitsansitze

Um die beschriebenen Ziele in der Jugendsozialarbeit zu erreichen, findet die Arbeit
in verschiedenen Settings statt. Die Gewichtung der Aufgabenfelder richtet sich nach
dem konkreten Bedarf in der Schule bzw. in der Jugendfreizeiteinrichtung und muss
gemeinsam zwischen den verschiedenen Akteurinnen und Akteuren vor Ort
abgestimmt werden.

8.1 Beratung junger Menschen

e Arbeit mit einzelnen jungen Menschen, Beratung und Information zu allen
Lebensfragen bei individuellen Problemen, die sowohl innerhalb der Schule als
auch im Umfeld des jungen Menschen ihre Ursachen haben kénnen

» Beratung und Unterstiitzung bei komplexen individuellen Problemen, die einen
erhohten Beratungsbedarf erfordern in Zusammenarbeit mit weiteren Institutionen

¢ Krisenintervention

o Moderation in Krisensituationen bei Problemen einzelner junger
Menschen als auch bei Gruppenkonflikten

o Vermittlung an weiterfihrende Hilfen und Fachdienste (z. B.
Beratungsstellen, Sozialamt, Jugendamt, Bundesagentur fir Arbeit,
Integrationsamt)

8.2 Arbeit mit Gruppen bzw. Schiilergruppen - sozialpddagogische orientierte
Gruppenarbeit

e Angebote in und mit Schulklassen

o Durchfuhren von regelméaBiger Gruppenarbeit zum Erwerb von Sozial- und
Selbstkompetenzen in enger Abstimmung mit den Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrern

o Unterstiitzung von Lerngruppen mit gruppenpéadagogischen Methoden bei
Problemlagen zwischen Schiilerinnen und Schilern

o Beratung und Vermittiung bei Problemlagen zwischen den jungen
Menschen und im Schulkontext Tatigen

* Angebote fiir freie Gruppen

o Durchfihren von Praventionsangeboten fiir junge Menschen, z.B. in den
Bereichen Gesundheit, Medien, Sexualitat, Sucht, Mobbing, Schulden,
Gewalt, Extremismus, Diskriminierung (Diese Angebote kénnen auch fir
Schulklassen durchgefiihrt werden, wenn das Prinzip der Freiwilligkeit
eingehalten wird.)

o Durchfihren von Angeboten der Migrationsarbeit
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o Beratung und Unterstitzung der Schilervertretung in Kooperation mit den
im Schulkontext Tatigen bzw. von Jugendlichen im Kontext von Clubraten

8.3 Offene Angebote

Angebote mit verschiedenen thematischen Ausrichtungen (z.B.
Medienkompetenz, Sport, Ausfliige)

Nutzungsmdglichkeit bereits bestehender offener Angebote vom HRO KdéR und
von weiteren Tragern der freien Jugendhilfe (z.B. Sommercamp, Ferienprojekte)

8.4 Offene Treffpunktarbeit

L]

Schaffung eines Raumes mit verschiedenen und an den Bedarfen der
Schilerinnen und Schiiler bzw. der Jugendlichen ausgerichteten Angeboten (z.B.
mit der Funktion als Riickzugsméglichkeit bzw. zum ,Abschalten”, sich
miteinander zu treffen und auszutauschen, zu lernen bzw. zu beschéftigen)

8.5 Unterstiitzung von Eigeninitiative und ehrenamtlichen Engagement

Unterstitzung bei von Schillerinnen und Schilern bzw. Jugendlichen initiierten
Themen und Angeboten (z.B. Schiilerzeitung, Schilerradio, Aktivitaten innerhalb
und aullerhalb der Schule, die in keinem direkten Unterrichtskontext stehen,
Projekte, Freizeitgestaltung)

Unterstitzung bei gesellschaftlichen Engagement von Schilerinnen und Schilern
bzw. Jugendlichen

8.6 Arbeit mit Eltern und Sorgeberechtigten

Beratung von Eltern und Sorgeberechtigten bei schulbezogenen Schwierigkeiten
der Kinder und Jugendlichen, bei Erziehungs- und Lebensfragen

Beratung und Vermittiung bei Problemlagen zwischen Eltern bzw. jungen
Menschen und im Schulkontext Tatigen

Beratung und Unterstlitzung der Elternvertretung
Durchfiihrung von Gruppenangeboten fir und mit Eltern

Vermittiung an weiterfihrende Hilfen und Fachdienste (z. B. Beratungsstellen,
Sozialamt, Jugendamt, Bundesagentur fiir Arbeit, Integrationsamt)

8.7 Arbeit mit im Schulkontext Tatigen

L

Kooperation mit Schulleitung und Lehrern
Beratung und Unterstiitzung bei schulbezogenen Fragestellungen

beratende Tatigkeit in schulischen Gremien



= Beratung und Unterstiitzung bei der Gestaltung von Elternabenden

8.8 Zusammenarbeit mit Partnern in der Bildungslandschaft

» Bedarfsbezogene Gremienarbeit, z.B. durch Mitarbeit und Beratung in Beiraten,
Sozialraum- bzw. Stadtteilkonferenzen usw.

» \ernetzung der auRerunterrichtlichen Angebote der Schule mit Angeboten der
Kinder- und Jugendhilfe

» Kooperation mit anderen Institutionen im Sozialraum, insbesondere mit Initiativen
und Projekten der Kinder- und Jugendhilfe

9. Jugendzentrum Bestensee

9.1 Zielgruppen

Zielgruppe der Arbeit sollen Jugendliche im Alter von 10 — 27 Jahre sein. Dabei sind
die verschiedenen Herausforderungen zu beachten, welche sich mit dieser grofen
Alterspanne ergibt.

Das Jugendzentrum Bestensee besuchen aktuell junge Menschen, Cliquen und
Szenen verschiedener Herkunft und Kultur, deren iiberwiegender Sozialisationsraum
die Gemeinde Bestensee ist. Verdrangungs- und Okkupationsbestrebungen soll
sozialpadagogisch entgegengetreten werden, entsprechende Regeln zur Einhaltung
eines Miteinanders werden gemeinsam mit den Jugendlichen erarbeitet und
umgesetzt.

Des Weiteren wollen wir als Ansprechpartner fiir verhaltensauffallige Jugendliche mit
Problemlagen wie z. B. deviantes Verhalten, Schulverweigerung oder Drogenkonsum
fungieren und fiir Jugendliche mit schulischen, familidren oder anderen persdnlichen
Problemen, die Hilfe suchen. Angesprochen sind auch die Jugendlichen, die bisher
nicht eder unzureichend von herkémmlichen Angeboten und/oder von anderen
Angeboten der Jugendarbeit erreicht wurden. Hierbei dienen niedrigschwellige
Angebote eine zentrale Rolle als , Turéffner”.

Die o.g. Primarzielgruppe wird durch die Sekundérzielgruppe erganzt, die z.B. Eltern
in Form von Beratungsangeboten und auch weitere Menschen aus dem sozialen
Umfeld bei Bedarf mit einbezieht.

9.2 Pddagogische Grundhaltung

Der humanistische Regionalverband Ostbrandenburg fiihit sich in seiner Arbeit den
humanistischen Grundwerten verbunden. Vielfalt, Toleranz und Solidaritét sollen in
den Einrichtungen des HRO KdéR gelebt und somit erfahrbar fiir die Jugendlichen im
Jugendzentrum Bestensee werden. Des Weiteren sollen sich die
Jugendfreizeiteinrichtungen des HRO Kdé6R als auBerschulische Lernorte begreifen.
Dies bedeutet, dass Jugendliche Lernerfahrungen machen sollen, welche iiber die
schulischen Leminhalte hinausgehen. Gedenkstittenfahrten, Jugendverbandsarbeit
oder auch die jahrliche Sommerreise sollen den Jugendlichen vielfaltige
Lernerfahrrungen erméglichen.
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9.3 Sozialpddagogische Ansitze der Arbeit in den Projekten des Freizeithauses
9.3.1 Tagliche Angebote in der offenen Treffpunktarbeit

Kernbereich sollen die Angebote im offen Treff sein. Dazu zahlen neben dem
Angebot des ,geschitzten” Raums auch Freizeitangebote wie Darts,
Gesellschaftsspiele, Tischtennis, Billard oder auch Videospiele. Neben den
genannten Méglichkeiten kénnen noch weiter hinzukommen.

Ergénzend zu den Angeboten wahrend der Kerndffnungszeiten finden auch Aktionen
am Wochenende, in den Ferien oder am Abend statt. Fir diese Arbeitszeiten soll ein
geplanter Ausgleich in der Woche stattfinden.

Die Jugendlichen erhalten altersgemale und ihrer Entwicklung entsprechende
Unterstitzung in der Bewaltigung von Aufgaben. Hierbei ist die Hilfe zur Selbsthilfe
entscheidend.

Zielstellung ist, taglich durchschnittlich 25 Jugendliche im Haus begriiBen zu kénnen.
Weiterhin wird die kostenfreie Internetnutzung an PCs oder Tablets mit Drucker und
Scanner angeboten. Dabei wird darauf geachtet, dass die
Jugendschutzbestimmungen eingehalten werden.

Gesetzliche Bestimmungen hinsichtlich des Genusses von Alkohol, Nikotin und
anderer Mittel" werden strikt eingehalten und den Jugendlichen die Notwendigkeit
hierflr vermittelt.

Die komplette Organisation neuer Veranstaltungsformen, wie z.B. Teenie-Party,
Zeugnisparty, Stationsspiele etc. (Veranderung der Einrichtung, neue Angebote)
wird in einem partizipativen Prozess mit den Jugendlichen erarbeitet.

9.3.2 Offene Angebote
Stattfinden kénnte ein Uberraschungsnachmittag, der ein vielfaltiges padagogisches
Angebot fir Kinder und Jugendliche bietet, indem sowohl die Kreativitét, als auch die
motorischen und kognitiven Fertigkeiten der Kinder und Jugendlichen angesprochen
und geférdert werden. Daneben werden die Sozialkompetenz, die Teamfahigkeit und
die Frustrationstoleranz geschult. Insbesondere die Liickekinder sollen sich bei
diesem Angebot angesprochen filhlen.
Mit Hilfe der Jugendlichen, die regelméafig das Freizeithaus besuchen, soll fiunf Mal
im Jahr eine ,Teeny-Party” stattfinden — mit Musik, Spielen, Mottoparty, etc.. Jungen
und Madchen soll nach dem Jugendschutzgesetzt die Freude am gemeinsamen
Organisieren und Durchfihren der Veranstaltungen sowie beim Tanzen ermdéglicht
werden. Hier wird eine Veranstaltung geschaffen in der sich Madchen und Jungen
mit Freunden treffen kénnen.
Regelmalige Ausflige erganzen das offene Angebot. Schwerpunkt der Ausfliige
sind sportliche Aktivitaten, Bildungsfahrten, Exkursionen, die sich mit der Historie
beschaftigen, sowie kreative und musikalische Férderungen.
Um den Jugendlichen Lernerfahrungen im Umgang mit Gefliichteten zu erméglichen
ist es angestrebt, auch die Themen Flucht und Integration in die p4dagogische Arbeit
des Jugendzentrums einzubinden. Wir wollen so erreichen, dass deutsche und
zugewanderte Jugendliche miteinander in Kontakt kommen. Fokus hierbei ist die
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Schulung eines offenen, toleranten und weltoffenen Umgangs. Die Tatsache, dass
Kinder und Jugendliche - egal woher sie kommen - die gleichen Wiinsche, Sorgen,
Bedlrfnisse und Hoffnungen haben, soll hierbei aufgegriffen werden.

Neben den Kindern und Jugendlichen die taglich das Jugendzentrum aufsuchen,
kénnte auch die seit 1994 existierende Jugendgruppe ,Junge Humanisten® das
Freizeithaus fiir seine Aktivitaten nutzen, an denen die Jugendlichen im
Jugendzentrum gern freiwillig teilnehmen kénnen. Der Gruppe gehéren Mitte des
Jahres ca. 80 Madchen und Jungen im Alter zwischen 13 und 27 Jahren an. Sie
kommen aus dem Landkreis Dahme-Spreewald mit dem Schwerpunkt Konigs
Wusterhausen und S-Bahn-Region. |hr gehéren Studenten, junge Berufstatige,
Auszubildende, Freiwilligendienstleistende und Schiiler aller Schulformen an. Fiir
das Erproben von demokratischen Spielregeln sind die kontinuierlichen
Sprecherratsberatungen weiter inhaltlich zu unterstiitzen. Besondere Bedeutung hat
die jahrlich stattfindende Sprecherratswahl. Insofern kann ber eine Jugendgruppe
im Rahmen der Jungen Humanisten bzw. einen Clubrat nachgedacht werden.

9.3.3 sozialpddagogisch orientierte Gruppenarbeit

Neben Gespréchsrunden, Einzel- und Gruppenberatung werden
erlebnispadagogische Methoden herangezogen. Des Weiteren werden Workshops,
sowie spielerische und sportliche Aktivitdten Raum einnehmen. Dariiber hinaus
stehen Ersterfahrungen und Bewéhrungen fiir den Einzelnen, wie auch Teamwork
und kreative Betatigung bei den verschiedensten Aktionen, im Mittelpunkt.

Die nachfolgenden Aktionen finden wieder im Jugendzentrum ihren Ausgang:

» zwei Wochenendcamps (Camps mit thematischen Charakter)

* [nternationale Begegnungen

» Gedenkstéattenpddagogische Mainahmen

» Landestreffen der Jugendgruppen der Humanistischen Verbinde

Wie im Freizeithaus in Konigs Wusterhausen sollen Exkursion in die Gedenkstitte
Sachsenhausen durchgefiihrt werden. Mitglieder der Jugendgruppe und des Trégers
unterstitzen bei der Durchfihrung der sozialpadagogischen Gruppenarbeit. Neben
solchen Bildungsveranstaltungen sollen Gesprachsrunden zu aktuellen Themen
gefiihrt werden.

9.3.4 Ferienaktionen

Seit zehn Jahren bietet der Trager ein eigenstandiges Sommerferiencamp an. Es
findet in den Sommerferien in Lubmin am Greifswalder Bodden statt und ist fir 12 bis
16-jahrige Madchen und Jungen konzipiert.

Sowohl Jugendliche als auch junge Erwachsene die im Besitz einer JuLeiCa

sind und Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen haben, werden als
Betreuer im Ferienlager eingesetzt,

Des Weiteren sollen in den Ferien einzelne Ferienmalinahmen d urchgefihrt werden.
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9.3.5 Offnungszeiten

Das Jugendzentrum ist in der Woche montags bis freitags von 14 Uhr — 20 Uhr
gedffnet und soll entsprechend der Qualitatsstandards des Landes Brandenburg als
auch des Landkreises Dahme-Spreewald durch zwei padagogische Fachkrafte -
idealerweise durch eine weibliche und durch eine mannliche Fachkraft, wodurch
auch adaquate geschlechterspezifische Jugendsozialarbeit méglich ist - in
Vollzeitanstellung gefiihrt werden.

Dabei ist eine enge Kooperation mit der Fachkraft im Bereich Sozialarbeit an
Grundschule zu vereinbaren, die auch entsprechend des konzeptionellen Teils der
Arbeit im Freizeitbereich Angebote fiir Grundschiiller mindestens zwei Mal
wochentlich — je nach Moglichkeit und Bedarf der Kinder bzw. der Bedarfe in der
Grundschule — im Jugendzentrum realisiert.

Die Vor- bzw. Nachbereitungszeit liegt aullerhalb der Offnungszeiten.

10. Sozialarbeit an der Grundschule Bestensee

10.1 Zielgruppen

Die Angebote der Sozialarbeit an Grundschule sollen sich an alle Schiilerinnen und
Schuler der Grundschule Bestensee richten — als Primarzielgruppe.

Fir Kinder und Jugendliche ist die Schulzeit sehr pragend. In dieser Zeit wird die
Personlichkeit geformt, die Identitatsbildung erfolgt und diverse Kompetenzen
werden auf- und ausgebaut. Den Grolteil des Tages verbringen die Kinder und
Jugendlichen in der Grundschule. Der Ubergang von der Kindertagesstitte zur
Grundschule ist fir viele Kinder eine grofle Umstellung. Sie missen lernen, fiir einen
langeren Zeitraum still zu sitzen, zuzuhdéren, nicht dazwischen zu sprechen und die
Regein der Schule einzuhalten.

Zwischen dem finften und siebten Lebensjahr nehmen Kinder ihre
Geschlechtsidentitat an und eignen sich Wissen um Genderstereotype an. Sie
orientieren sich an Werten und Verhaltensmustern ihrer Umwelt. Daneben setzen sie
sich mit Themen wie Freundschaft, Geschlechterrollen, Gewalterfahrungen,
Mobbing, Nutzung der Medien, schwierigen Situation innerhalb der Familie,
Ubergang in die weiterfilhrende Schule, Liebe, Konsum von Tabak und
Suchtverhalten etc. auseinander.

Hinzu kommt, dass sie beginnen, sich ab dem ca. 11. Lebensjahr mit Fragen, die die
Welt betreffen, wie "Was ist gerecht? Wieso ist man auf der Welt?" beschéftigen. Die
Kinder werden in dieser Lebensphase mit immer intensiveren Eindriicken, Gefiihlen
und Gedanken konfrontiert. In dieser spannenden Lebensphase schreitet zudem die
korperliche Entwicklung immer mehr voran. Die Kinder wachsen, das Kérpergewicht
nimmt zu, die Kérperform verandert sich mehrmals. Die Pubertét setzt bei Madchen
normalerweise zwischen dem 11. und 15. und bei Jungen zwischen dem 12. und 14.
Lebensjahr ein.

Es folgen Momente, ca. ab Klassenstufe fiinf, in denen Freunde zunehmend
wichtiger werden und Eltern langsam in den Hintergrund riicken. Im Laufe der
Entwicklung wird fiir den spateren Jugendlichen die Peer Group immer relevanter.



Zusammenfassend ist festzustellen, dass es sich um eine Zielgruppe handelt, die in
kirzester Zeit sehr viele psychische als auch physische Veranderungen durchiebt,
die viele Herausforderungen mit sich bringen kénnen.

Da sich die padagogische Fachkraft ein allumfassendes Bild vom Kind machen
muss, werden nicht nur der Schiler / die Schiilerin sondern auch die Peer Group, die
Eltern, weitere Familienmitglieder sowie Trainer und andere zentrale
Bezugspersonen in den Hilfeprozess mit einbezogen. Folglich bilden auch diese
Personen eine Zielgruppe — die Sekundarzielgruppe.

Abgesehen von der vertrauensorientierten Verschwiegenheit, tauscht sich die
Fachkraft mit den lehrenden padagogischen Fachkraften der Grundschule aus und
steht fir Beratungen bereit. Ausnahme bildet immer eine akute
Kindeswohlgefahrdung.

Des Weiteren ist die Fachkraft kontinuierlicher Ansprechpartner fiir Schiiler, Lehrer
und Eltern.

10.2 Sozialpddagogische Ansétze der Sozialarbeit an Grundschule

Sozialarbeit an Schule fordert alle Schiiler_innen in ihrer individuellen, sozialen,
geistigen und schulischen Entwicklung und verstérkt die Teilhabe an Bildung und
Gestaltung des Schullebens. Sie férdert mit inren Angeboten die Sozialkompetenz
und das soziale Engagement der Schiler, um ein Verantwortungsbewusstsein fiir
sich und fur andere zu erlernen und zu entwickeln.

Die sozialpadagogische Fachkraft berét und unterstiitzt die Schiler bei allen Themen
rund um ihre Person, Lehrer bei inrem Bildungs- und Erziehungsauftrag sowie die
Erziehungsberechtigten bei der Erziehung und dem erzieherischen Kinder- und
Jugendschutz.

Schulsozialarbeit leistet einen aktiven Beitrag zu einer schilerfreundlichen
Umgebung und stérkt die Eigenverantwortung der Schiler_innen. Dazu gehéren u.a.
das Bewusstmachen der eigenen Ressourcen und das Erfahren von Anerkennung
far Leistungen, um ihren Selbstwert zu erkennen und zu akzeptieren.

Sozialarbeit an Grundschule setzt sich zum Ziel, den Kindern Normen und Werte zu
vermitteln. Dabei sind die Férderung von Toleranz und die Vermittlung
demokratischer Werte - dazu gehéren u.a. Integration, Férderung interkultureller und
sozialer Kompetenzen - wesentliche Ziele der sozialp4ddagogischen Arbeit.

Oberstes Ziel ist es, die Kinder in Krisen- und Konfliktsituationen zu begleiten, zu
beraten und ihnen einen "Handwerkskoffer" mit auf dem Weg zu geben, weicher
Hilfestellungen in verschiedenen Lebensbereichen bereithait.

Aufgabe und Ziel der padagogischen Fachkraft ist es, Gefahrdungen, die das Kind
betreffen, zu beobachten und zu identifizieren. Nach Erkennung von Gefahrdung
werden die nétigen Schritte eingeleitet. Im Zusammenhang mit auftretenden
Kindeswohlgefahrdungen ist es wichtig den Zielgruppen einen kompetenten
Ansprechpartner zur Seite zu stellen, der gemeinsam mit den Betroffenen individuelle
Losungsméglichkeiten erarbeitet. Damit werden die Kinder in einer Krisensituation
gestéarkt und gestitzt.
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Die padagogische Fachkraft ist weiterhin dafiir da, die Kinder - nach bestem Wissen
und Gewissen - bei der Entwicklung der eigenen Persdnlichkeit zu unterstiitzen. Die
Schiller_innen der Grundschule sollen ermutigt werden, sich eine eigene Meinung zu
bilden, sich zu informieren und zu reflektieren. Sie sollen darin bestarkt werden,
eigenverantwortlich ihr Leben zu gestalten.

Die Partizipation bildet ein weiteres wesentliches Ziel, denn sie ist elementar, um den
Kindern Verantwortung beizubringen. Dies gelingt zum einen, wenn die Kinder in
Entscheidungen, die sie selbst betreffen, mit einbezogen werden und zum anderen,
wenn sie die Konsequenzen ihrer Handlungen tragen (Prinzip der
Wiedergutmachung). Das Aufzeigen, Férdern und Ausbauen von Starken und
Fahigkeiten ist Grundbestandteil in der Arbeit mit Kindern. Ziel ist es, das
Selbstwertgeflhl der Kinder zu starken, da mit einem héheren Selbstwertgefiihl
Gemiitszustande wie Frustration und Unzufriedenheit verringert werden.
Unabdingbar ist hierfir die Schulung des kommunikativen Ausdrucksvermégens.
Kénnen sich die Kinder ausdriicken und vermitteln, was in ihnen vorgeht, verringert
dies die verbale und kérperliche Gewaltaustibung. Dariiber hinaus hat der
Spracherwerb einen grofen Einfluss auf die Fahigkeit von Kindern, an sozialen
Interaktionen teilzunehmen.

Die Auseinandersetzung mit Genderstereotypen und das Aufbrechen von Klischees
sind weitere Zielstellungen. Es wird sich mit Fragen wie z.B. "Was bedeutet es, als
Junge oder Madchen in unserer heutigen Gesellschaft aufzuwachsen?"
auseinandergesetzt.

Wesentlich ist weiterhin, erlebte Niederlagen und Frustrationen der Kinder
aufzugreifen und ihnen einen gesunden Umgang damit aufzuzeigen. Die emotionale
Stabilisierung ist neben der Begleitung in Lebenskrisen wesentlich. Je eher Kindern
gezeigt wird, was PUnktlichkeit, Hoflichkeit, Toleranz und Akzeptanz sowie
Teamfahigkeit bedeuten, desto eher manifestiert sich dies in ihren Handlungen.

Die Erstbertihrung mit sozialen Netzwerken fangt immer friiher an. Der Auftrag der
sozialpadagogischen Fachkraft lautet an dieser Stelle: Aufklarungsarbeit. Oft wissen
die Kinder nicht, welche Auswirkungen ihr Verhalten auf sozialen Plattformen mit sich
bringt. Die Kinder sollen einen gesunden und verantwortungsbewussten Umgang mit
sozialen Plattformen und den neuen Medien erlernen.

10.3 Angebote in den Unterrichtsphasen

Der Schulalitag einer sozialpadagogischen Fachkraft ist gepragt von einem hohen
Grad an Flexibilitat. Wahrend der Unterrichtszeit hospitiert die Fachkraft in
verschiedenen Unterrichtseinheiten. Dies notwendig, um wahrgenommen zu werden
und sich ein Bild von der Klasse, einzelnen Personen und den Lehrern zu machen.
Die Unterrichtszeit wird von der padagogischen Fachkraft auch genutzt, um
sozialpadagogische Gruppenangebote, Projekte, Einzelgespréche, Elterngespriche
etc. vorzubereiten.

Gleichzeitig unterstiitzt die sozialpadagogische Fachkraft die Kinder in ihrem
schulischen Alltag. Die Unterstutzung kann hierbei unterschiedlich gestaltet sein. So
konnen Beratungsgesprache, Konflikimanagement, die Vorbereitung des Kindes auf

20



zukinftige Gesprache, Gesprachsvermittiung zwischen Schiilern und Lehrern oder
Elternteilen, die Begleitung in Krisenzeiten etc. unterstiitzend wirken.

10.4 Angebote in den Pausen
In den Pausen ist die sozialpddagogische Fachkraft stets présent und bietet sich als

Gesprachspartner an. In den langeren Pausen wird kontinuierlich mit den Kindern
eine aktive Pausengestaltung (erlebnispadagogische Malinahmen, z. B.Tee-
Ausschank gemeinsam mit Kindern etc.) vorgenommen.

10.5 Angebote im Nachmittagsbereich

Neben dem schulischen Alltag, der durch Einzel- und Gruppengespriche,
Trainingseinheiten, Teamsitzungen und Projekte gestaltet wird, ist die padagogische
Fachkraft fir bedarfsgerechte auBerschulische MaBnahmen zusténdig. Dies kdnnen
beispielsweise themenspezifische Aktionen sein, wie Fairplay (durch
Sportveranstaltungen), Beschaftigung mit Feiertagen (durch Kreativangebote) oder
Hilfe zur Selbstdarstellung (durch ein Theaterprojekt). Hierfur wird das
Jugendzentrum in Bestensee genutzt.

Im Aligemeinen ist festzuhalten, dass sich viele Kinder nach der Schule drauen "auf
der Stralle" bewegen. Gerade ab der vierten Klasse sind die Kinder zu alt, um in den
Hort zu gehen und zu jung, um die ansadssigen Jugendclubs zu besuchen. Angebote,
die die Schilerinnen und Schiler in ihren motorischen und kognitiven Fahigkeiten
fordern, bleiben oft aus. Deshalb ist eine intensive Kooperation mit dem
Jugendzentrum angestrebt, um diesen Kindern ein altersgeméRes padagogisches
Angebot ermdglichen zu kénnen.

10.6 Zusammenarbeit mit den Lehrkriften

Die Zusammenarbeit mit Lehrern, der Schulleitung und den Eltern ist bedeutender
Bestandteil. Beratungsgesprache mit und Themenabende fir Eltern sind
Aufgabengebiete der sozialpadagogischen Fachkraft. Diese erfolgen in Absprache
mit dem zusténdigen Lehrer und der Schulleitung.

Die padagogische Fachkraft steht im regen Austausch mit den Lehrern, ist jedoch
dazu angehalten, Informationen, die ihr ein Kind anvertraut hat, fiir sich zu behalten.
Die Fachkraft unterstiitzt das Kollegium bei der Erkennung von
Kindeswohlgefahrdung, bei der Durchfiihrung von themenspezifischen
Workshopangeboten fiir die Klasse, bei Eltern- und Schiilergesprachen, durch
Teilnahme an Projekttagen und -fahrten usw.

Neben diesen Aufgaben nimmt die padagogische Fachkraft an Beratungsgespréchen
mit Schulern, Eltern und Lehrern teil, an Hilfeplangesprachen, Konferenzen,
Gremien- und anderen schulinternen Sitzungen. Ein Fachkrafteaustausch zwischen
Sozialarbeitern ist wesentlicher Bestandteil der Arbeit.

10.7 Umsetzung der Tatigkeitsfelder
Der HRO Kd6R arbeitet auch in der Sozialarbeit an Grundschule bedarfsorientiert

und nach verschiedenen Methoden. Die aufgelisteten Angebote wurden bereits
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erfolgreich in der Praxis angewendet. Diese entsprechenden Angebote, die in den
verschiedenen Arbeitsbereichen verortet wurden, lassen sich wie folgt bestimmen:

10.7.1 Beratung

Die Beratung ist fur alle zuganglich und kann von Schiilern, Lehrkraften und Eltern
genutzt werden. Eine Beratung basiert idealerweise auf Freiwilligkeit. Beratung muss
jedoch auch erfolgen, wenn die padagogische Fachkraft darauf aufmerksam wird,
dass ein Schiler gerade ein selbstschadigendes Verhalten oder anderweitige
Probleme aufweist. Der Erfolg dieser Beratung hangt von verschiedenen Faktoren ab
- der Beziehung zwischen Berater und Klient, der Einstellung des Klienten zur
Beratung und der Struktur der Beratung.

Eine Beratung dient dazu, Anliegen, Konflikten und Problemen Raum zu geben, dem
Klienten zuzuhtren und gemeinsam einen Lésungsweg zu erarbeiten. Sie versteht
sich als Hilfe zur Selbsthilfe. Wird wahrend der Beratung festgestellt, dass diese nicht
ausreicht, vermittelt die padagogische Fachkraft an entsprechende Institutionen
weiter.

Da die padagogische Fachkraft auch auerhalb der Schule aktiv ist, kénnen
Beratungsgesprache fortgefiihrt oder begonnen werden. Oft hilft diese andere
Atmosphare - dieser andere Ort - in schwierigen Beratungen.

10.7.2 Sozialpddagogische Gruppenarbeit

Die sozialpadagogische Gruppenarbeit kann im Rahmen einer AG, wiahrend eines
Klassenprojektes oder auch auflerhalb der Schule stattfinden. Wesentlich ist bei der
sozialpadagogischen Gruppenarbeit ein fester Teilnehmerkreis. Ein Ziel dieses
Aufgabenfeldes ist es, soziales Verhalten in der Gruppe zu férdern.
Verhaltensprobleme werden erfolgreich Giberwunden und die Sozialkompetenz sowie
Teamfahigkeit werden gestéarkt.

Eine sozialpadagogische Gruppenarbeit kann sich wie folgt gestalten:

« themenorientierte Gruppenarbeit

= interessensorientierte Gruppenarbeit

e genderspezifische Gruppenarbeit

» Streitschlichterausbildung

Die sozialpadagogische Gruppenarbeit kann dariiber hinaus mit der gesamten

Klasse erfolgen, beispielsweise im Rahmen von:

* Sozialkompetenztraining, Medienkompetenztraining, Suchtpravention,
Gewaltpravention und andere Trainingseinheiten, die praventiv wirken

» themenspezifische Projekte wie Integration, Liebe, Teilhabe an der Gesellschaft,
gesunde Erndhrung etc.

* Klassenprojekte bei spezifischen Problemen wie Mobbing, Ausgrenzung etc. -
damit einhergehend konnen Projekte zur Starkung der Klassengemeinschaft
erfolgen

)
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10.7.3 Offene Angebote

Offene Angebote sind wichtig und zentral fiir die Arbeit mit Kindern. Diese basieren

auf Freiwilligkeit und richten sich an alle interessierten Schillerinnen und Schiler.

Dabei wird auf den Bedarf einer ganzen Gruppe oder eines Einzelnen eingegangen.

Ein niedrigschwelliger Zugang wird geschaffen und es kénnen Themen

angesprochen werden, die im Rahmen von Unterrichtsstunden und Schiler-Lehrer-

Beziehung nicht méglich sind. Zudem kénnen die Kinder in einem anderen Kontext

betrachtet werden. Fiir ein offenes Angebot ist die Vernetzung mit dem

Jugendzentrum zentral. Hier kénnen freizeitpadagogische Angebote wahrgenommen

werden, wie Sport, Kreativférderung, gesunde Ernahrung, aber auch

erlebnispadagogische Angebote. Daneben sollten weitere auRerschulische

Aktivitaten erfolgen, wie Bildungsfahrten, FerienmaRnahmen, Ausfliige, Férderung

des ehrenamtlichen Engagements, Sportturniere und Unterstiitzung der

Demokratiebildung mittels Partizipation. Eine Unterstitzung bei Hausaufgaben sowie

der spateren Bewerbung an weiterfiihrenden Schulen muss gewéhrleistet werden.

Fur Projekte, die im Vor- oder Nachmittagsbereich stattfinden, kann das

Jugendzentrum in Bestensee genutzt werden.

Weitere Methoden, die die sozialpddagogische Fachkraft nutzt soll, sind:

e Prinzip der Wiedergutmachung

* Methodenbausteine der Mediation

* Methodenbausteine der systemischen Beratung (zirkul4res Fragen,
perspektivenerweiterndes Fragen etc.)

« "Bausteine" des Case Managements

o "Du schaffst das schon" nach Ben Furman

* Nutzung visueller Medien

e Sozialkompetenztraining

» Rollenspiele (Férderung der Sprachbildung, des Selbstwertgefiihis und
Perspektivwechsel)

Die sozialpadagogische Fachkraft arbeitet neben diesen Methoden erlebnis-,

medien-, gender- und kreativpadagogisch.

11. Qualitdtssicherung

e kontinuierliche und bedarfsorientierte Weiterbildung im Kontext
Jugendsozialarbeit an Schule bzw. in Jugendfreizeiteinrichtungen

» regelmabiger Austausch und Evaluation mit Beteiligten (v.a. Jugendamt,
Fachkréfte des Tragers bzw. anderer Trager, Schule, Gemeinde)

e fachlicher Austausch in der Fachgruppe Sozialarbeit an Schulen im Landkreis
Dahme-Spreewald sowie direkt mit Kolleginnen und Kollegen aus der Sozialarbeit

an Schule

» fachlicher Austausch in der Fachgruppe Jugendfreizeiteinrichtungen im Landkreis
Dahme-Spreewald sowie direkt mit Kolleginnen und Kollegen aus diesem Kontext
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* Teilnahme an Veranstaitungen zum Thema Sozialarbeit an Schule bzw.
Jugendsozialarbeit in Jugendfreizeiteinrichtungen

» interner fachlicher Austausch im Trager

12. Regionale Netzwerkarbeit

Fur die padagogische Fachkraft ist die Netzwerkarbeit ein integraler Bestandteil. Mit
einer funktionierenden Netzwerkarbeit und durch ein bereits existierendes,
hochwertiges Angebotsspektrum in der Jugend- und Jugendsozialarbeit im Landkreis
Dahme-Spreewald ergeben sich fir die Sozialarbeit im Freizeithaus und an
Grundschule viele nutzbare Maglichkeiten. So kénnen auch Kooperationsprojekte mit
Tragern der freien Jugendhilfe (z.B. Stadtjugendring, Kreissportbund), die sich auf
verschiedene Schwerpunkte konzentrieren, mit hoher Qualitéat ergeben.

Der fachliche Austausch mit lokalen und regionalen Tragern der freien Jugendhilfe
sowie mit Jugendamt, Schule und im System Schule agierender Strukturen ist zentral
fur eine bedarfsgerechte Gestaltung der Sozialarbeit.

Von Bedeutung ist ein Netzwerk von Fachdiensten und Experten (z.B. aus dem
Jugendamt, Schulpsychologin, Jugendpsychologen, Beratungsstellen) fiir die
padagogische Fachkraft, um den Kindern, Jugendlichen sowie Schillerinnen und
Schilern zielgerichtet Hilfen anbieten zu kéinnen.

13. Rahmenbedingungen fiir die Trigerschaft

Dieses Konzept betrachtet die Tragerschaft des Jugendzentrums mit Personal in
Verbindung mit der Sozialarbeit an Schule mit Personal, da nur in dieser Form
Synergien entstehen und genutzt werden kénnen. Andere Formen machen aus
vertraglicher, versicherungstechnischer und arbeitsrechtlicher Sicht die im Konzept
angestrebte Arbeit kompliziert bzw. ist die Realisierung dann nicht méglich.

Der HRO Kd6R sollte der alleinige Trager des Jugendzentrums und von Sozialarbeit
an Grundschule sein und Gbernimmt damit auch die Anstellung des padagogischen
Fachpersonals. Er sorgt auch fur inhaltliche Ausrichtung anhand des eingereichten
und kontinuierlich weiterzuentwickelnden Konzepts. Des Weiteren verwaltet er den
laufenden Betrieb des Jugendzentrums.

Um das Jugendzentrum Bestensee und Sozialarbeit an Grundschule in der
Tragerschaft des HRO KdoR betreiben zu kénnen, sollten ausreichende finanzielle
Mittel fir die Realisierung der 0.g. Aufgaben zur Verfiigung stehen:
o Betriebskosten Jugendzentrum
o Personalkosten
o Erstausstattung der Sozialarbeiter nach Bedarf (z.B. Mobiltelefon, Laptop,
Maobel)
o Verwaltungsumlage (z.B. fiir Personal- und Finanzverwaltung, Controlling,
Fachanleitung)
o Projekte
o Ferienangebote



o Investitionen
o finanzielle Ausstattung fur die Personalstellen

Die Fordermittel fir die Realisierung der Jugendarbeit im Jugendzentrum und von
Sozialarbeit an Schule sind in Form einer Projektférderung durch den Landkreis bzw.
die Gemeinde Bestensee dem HRO Kd6R zur Verfiigung zu stellen, der diese
beantragt und abrechnet. Dies bedeutet, dass eine entsprechende
Jugendférderrichtlinie, sinnvoller Weise in Anlehnung an die des Landkreises, der
Gemeinde Bestensee notwendig ist. Dabei ist zu berlicksichtigen, dass die
Férderung durch den Landkreis fiir die Freizeiteinrichtung (Betriebskosten z.B.
Reinigung, Reparaturkosten/Instandsetzung) und die Verwaltung der Jugendarbeit
aktuell nicht den tatsachlich entstehenden Kosten und damit den finanziellen
Bedarfen entspricht. Die Novellierung der Jugendférderrichtiinie des Landkreises
Dahme-Spreewald unterstiitzt der HRO Kd&R aktiv, um eine realistische Anpassung
an die tatsachlichen Bedarfe zu erreichen.

Wichtig ist weiterhin in der Umsetzung einer Tragerschaft, dass bestehende Projekte
und Konzepte mit dem eventuell Gbernommenen Personal, den Nutzern des
Jugendzentrums, den Schiilerinnen und Schiilern sowie der Schulleitung der
Grundschule, der Gemeinde Bestensee und dem HRO Kd6R evaluiert und
gemeinsam weiterentwickelt werden.

Fur das Jugendzentrum sind unabhangig vom Umzug im Haus bzw. eventuell in ein
anderes Gebaude Mittel zur Verfigung zu stellen um bedarfsgerechte Jugend- und
Jugendsozialarbeit entsprechend der gesetzlichen Rahmenbedingungen (z.B.
Arbeitsschutz, Hygiene) umsetzen zu kénnen. Der HRO Kd&R sieht hierbei den
Bedarf der Einbeziehung der Beteiligten aus Jugendzentrum, Sozialarbeit an Schule,
Nutzern des Hauses, Vertretern der Gemeinde Bestensee und Tréger.

FUr die Sozialarbeit an Schule und die Betreibung des Jugendzentrums kann der
HRO Kd6R neben den o.g. Erfahrungen und Ressourcen Folgendes zur Verfligung
stellen:

» fachliche Unterstiitzung durch den Leiter des Freizeithauses, durch die
Schulsozialarbeiterin der Grundschule Erich-Késtner und durch die
Schulsozialarbeiterin des Friedrich-Schiller-Gymnasiums sowie weitere ehren-
und hauptamtliche des HRO Kd6R bzw. des Humanistischen Verbandes
Deutschlands — Landesverband Berlin-Brandenburg e.V.

« vorhandene Materialien (Spiele, Konzepte, etc.) fur die Jugendarbeit
* Projekte, Sommercamp

e Fachaustausch auch auf Ebene des Humanistischen Verbandes Deutschlands —
Landesverband Berlin-Brandenburg KdéR

* Bereicherung der Tragerlandschaft und der Angebote in der Gemeinde Bestensee
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» Vertretung der Interessen von Sozialarbeit an Grundschule und im
Jugendzentrum gegeniiber dem Landkreis und entsprechenden Gremien

« Bereits bestehende Netzwerkarbeit im Bereich der Jugend- und
Jugendsozialarbeit

Humanistischer Verband Deutschlands, Regionalverband
Ostbrandenburg Kd6R

Thomas Fehse — Abteilungsleiter Jugend beim HVD BB KdéR und
Vorstandsmitglied HRO Kd6R

Florian Noack — ehrenamtlicher Geschiftsfiihrer und Leiter des Freizeithauses

Conny Kiihne — Sozialarbeiterin Grundschule Erich-Kéistner
Franziska Schubert — Sozialarbeiterin Friedrich-Schiller-Gymnasium
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TRAGERBESCHREIBUNG

Der ,Arbeitslosenverband Deutschland Landesverband Brandenburg e.V." (ALV Brandenburg) ist ein
anerkannter Verband der freien Wohlfahrtspflege. Die Arbeit des Landesverbandes wird vom
Gedanken der Toleranz getragen, sie dient den Rat- und Hilfesuchenden aller Bevilkerungskreise ohne
Riicksicht auf deren politische, rassische, nationale und konfessionelle Zugehdrigkeit und distanziert
sich gleichzeitig von allen extremistischen Tendenzen. Unser Verein ist als gemeinnitzig und mildtatig
arbeitend sowie als Trager der freien Jungendhilfe anerkannt.

Der ALV Brandenburg griindete sich im Oktober 1990 und ist seit 1993 unter dem Dach des
Wohlfahrtsverbandes ,Der Parititische, Landesverband Brandenburg e.V." organisiert.

Sozialarbeit im ALV Brandenburg stellt einen Mix aus anspruchsvollen und niederschwelligen
Hilfsangeboten im System der ,Hilfe zur Selbsthilfe” dar. Aufsuchend und mobil im dffentlichen Raum,
akzeptierend und verldsslich im Kontakt mit den Hilfesuchenden oder von Erwerbslosigkeit
Betroffenen. Wir beraten und begleiten Betroffene, deren Familien und andere sozial Benachteiligte
bei der Bewaltigung der mit der Erwerbslosigkeit zusammenhdngenden Problemlagen. Konfrontiert
mit Enttiuschungen und Ohnmachtsgefiihlen aber auch Erfolgserlebnissen, Uberraschenden
Entwicklungen und Dankbarkeit, fordert diese Aufgabe die ganze Personlichkeit und Starke der
Vereinsmitglieder. Die Arbeit in den 34 Einrichtungen des ALV Brandenburg ist gepragt durch die
Vielfiltigkeit von {iber 200 Projekten im ganzen Land Brandenburg. Er ist Trager von vier
Mehrgenerationenhdusern.,

Erfahrungen des Trigers im Umgang mit 6ffentlicher Forderung

(exemplarisch)

Der ALV Brandenburg verfigt tber langjihrige Erfahrungen in der Antragstellung, Durchfihrung und
Abrechnung im Umgang mit &ffentlicher Forderung. Seit 1991 fihrt er arbeitsmarktpolitische
MaRnahmen wie ABM, 5AM, EingliederungsmaRnahmen, Kommunalkombi, Birgerarbeit, MAE u.v.a.
durch. Seit 2011 ist der ALV Brandenburg Triger von Uber 160 Einsatzstellen innerhalb des
Bundesfreiwilligendienstes. AuBerdem ist er Triger der Kinder- und Jugendarbeit.

Seit 1992 beteiligt sich der ALV Brandenburg an der Umsetzung und Durchfiihrung von Projekten und
MaRnahmen, finanziert durch den Européischen Sozialfonds. Der ALV Brandenburg konnte sich mit 25
Arbeitslosenzentren und 15 Arbeitslosentreffs im Land Brandenburg an der Integration von
Erwerbslosen aktiv beteiligen. Weitere Projekte sind beispielhaft:

« ESF- Forderprogramm LEONARDO mit dem Projekt ,Flaming-Triiffel”

» Bundesprogramm ,XENOS"

» Arbeit statt Sozialhilfe

= ESF-Programm STARKEN vor Ort

= Bundesinitiative JUGEND STARKEN

» Aktionsprogramm ,Mehrgenerationenhauser” (BMSFI)

* Regionalbudget

« Bundesprojekt ,Hand in Hand mit alleinerziehenden Miittern und Vatern”
Aufbau eines Netzwerkes wirksamer Hilfen fiir Alleinerziehende in den Landkreisen:
Oberhavel, Dahme-Spreewald, Oberspreewald-Lausitz und der kreisfreien Stadt
Brandenburg an der Havel

s Bundesprojekt ,Chancennetzwerk der Generationen”
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* Bundesprogramm ,Zusammenhalt durch Teilhabe” mit den Projekten:
~Demokratie verstehen — Transparenz zeigen — Beteiligung eroffnen” und dem Projekt
“FAIRPLAY — Ein starker ALV im Brandenburger Land"

BISHERIGE TATIGKEIT DES ALV BRANDENBURG IN BESTENSEE

Seit 2005 ist der ALV Brandenburg in Bestensee titig. Ab 2005 bestand der Arbeitslosenservice in
Bestensee mit diversen Angeboten fiir die Zielgruppe der Arbeitslosen und mit Unterstiitzungs- und
Beratungsangeboten fiir Menschen, die in Notlagen geraten sind. Den Verdnderungen der Zeit
entsprechend veranderte der ALV Brandenburg seine Aufgabenbereiche. Seit 2008 wird die
Einrichtung als Mehrgenerationenhaus gefordert. Zu jedem Zeitpunkt hielt es dem Sozialraum
entsprechende Angebote fir unterschiedliche Zielgruppen und generationeniibergreifende Arbeit
bereit.

Zum heutigen Spektrum der Angebote des MGH Bestensee zihlen das Biirgerinformations- und
Servicezentrum (BISZ), die generationsiibergreifenden Angebote (GEN) und die sozialwirtschaftlichen
Hilfen (SOWI).

Die Angebote umfassen:

* Raum fir soziokulturelle Veranstaltungsangebote im Offenen Treff, Treffpunkt
generationeniibergreifend und fiir Selbsthilfegruppen, Bildungsangebote;

= Angebote fur Familien, z. B. Krabbelgruppe, Eltern-Kind-Turnen, Eltern-Café,
Vorlesestunden;

* Angebote im Rahmen des Sonderschwerpunkts der MGH-Firderung: ABC-Café (offenes
Lernangebot fiir Erwachsene mit Schwierigkeiten beim Lesen und Schreiben), Schreib-
Biiro, Unterstiitzung beim Ausfillen von Antrégen;

* Aktivititen und Vernetzung in relevanten Arbeitskreisen, um die entsprechenden
Zielgruppen zu unterstiitzen;

* Beratung und Information (BISZ)

o Familien beraten und unterstiitzen
o Erziehungs- und Gesundheitskompetenz aller Generationen stirken
= Erziehungskompetenzen ausbauen durch Konzentration auf Stirken der
Familien
= Dffene, niedrigschwellige Angebote
= Netzwerkarbeit zur Ausiibung der Lotsenfunktion sowie
Beratungsdienstleistungen vor Ort in Bestensee sichtbar machen
= Bewegungsangebote fiir alle Generationen
= Kreativangebote;
* Vereinbarkeit von Familie und Beruf (GEN)
o Generationeniibergreifende Begegnung als Schitssel zum privaten Netzwerkaufbau —
gegenseitige Unterstutzung
* Offener Treff, Angebote im offenen Treff
* Feste und Veranstaltungen auf MGH-Gelinde und gesamte Gemeinde

* AuRerschulische Lernangebote fiir unterschiedliche Zielgruppen, auch funktionale
Analphabeten
o Lebenslanges Lernen fardern
o Digitalisierung;

* Fdrderung von Demokratie und Teilhabe, Partizipation;
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= Dienstleistungen (SOWI)

o Textil- und Mdbelbérse

o Warmestube mit Mittagstisch

o Ausgabe der Tafel KBnigs Wusterhausen einmal wochentlich;
« Angebote zur Forderung von nachhaltigem Leben

o Upcycling-Werkstatt

o Veranstaltungen

o Arbeit mit Netzwerk- und Kooperationspartnern

o Workshops, Gruppen zur Wissensweitergabe und Austausch.

GESETZLICHE AUFGABEN UND ZIELBESCHREIBUNG DER JUGENDARBEIT

Die Jugendarbeit des ALV Brandenburg stiitzt sich auf die gesetzlichen Grundiagen, die durch das
Kinder- und Jugendhilfegesetz (KIHG) SGB VIIl geregelt sind. Sie ist eine anerkannte Leistung der
Jugendhilfe (vgl. § 2, Abs. 2, Nr. 1, SGB VIII} und richtet sich auf
- Die Férderung der individuellen und sozialen Entwicklung von Kindern und
lugendlichen,
« Den Abbau der Benachteiligung von Kindern und Jugendlichen,
» positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen erhalten und schaffen (vgl. § 1, 5GB
Vil
« das Ankniipfen an Interessen junger Menschen ankniipfen und
. die Mitbestimmung und Mitgestaltung der Arbeit durch Kinder und Jugendliche (vel. §
11, Abs.1, SGB VIII).

Die Jugendarbeit richtet sich an Jugendliche, die das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (vgl. &
7, SGB VIII). Unabhingig vom Alter soll sie zur Selbstbestimmung befahigen sowie gesellschaftliche
Mitverantwortung und soziales Engagement anregen und fdrdern (vgl. §11, Abs.1, SGB VIlI).

JUGENDARBEIT DES ALV BRANDENBURG

Aus diesem wertvollen Rahmen der Jugendarbeit leiten sich folgende Grundsatze der Arbeit ab:

Freier Zugang

Die Angebote der Jugendarbeit im ALV Brandenburg sind nicht beschrankt und stehen allen Kindern
und Jugendlichen, abgesehen von der 0. g. Alterseinschrinkung, offen. Die Angebote sollen in ihrer Art
und ihrem Charakter méoglichst viele Kinder und Jugendliche erreichen. Dafir werden sowohl
altersspezifische als auch altersiibergreifende Angebote gemacht. Sie sind allgemein gehalten und
richten sich nach speziellen Interessen der Jugendlichen.
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Freiwilligkeit

Dabei sind keine Angebote verpflichtend. Sie basieren auf Freiwilligkeit: Die Jugendlichen suchen sich
selbst aus, an welchen Angeboten sie teilnehmen und wie lange sie verweilen. Die Freiwilligkeit fardert
das Erkennen von eigenen Interessen und Bedirfnissen, was wiederum Selbstbestimmung und
Motivation fordert. Anstelle von Zwang steht das innere Streben nach Tun. Um eine Teilnahme an den
Angeboten zu erreichen, werden sie fir Jugendliche attraktiv gestaltet indem sie einbezogen werden.

Kostenfreiheit

Die Betreuung und Beratung in der Jugendarbeit sind kostenfrei. Beitrage werden nur dort erhoben,
wo Kosten entstehen, beispielsweise bei Ausfligen. Auch bei diesen Angeboten wird darauf geachtet,
dass Unkostenbeitrage niedrig gehalten werden und Zuschiisse dort, wo maglich, gemacht werden.
Durch die Kostenfreiheit der Angebote wird die Zuganglichkeit fiir Jugendliche unabhangig ihrer
Herkunft sichergestellt. Ebenfalls haben sie so die Moglichkeit das Angebot wahrzunehmen, ohne auf
finanzielle Mittel angewiesen zu sein und so selbst aussuchen kéinnen, woran sie sich beteiligen.

Unabhangigkeit und Neutralitit

Die Jugendarbeit erfolgt unabhingig und neutral. Sie richtet sich nach keinen politischen oder
weltanschaulichen Prinzipien, sondern nur nach den hier genannten Grundlagen und
Arbeitsprinzipien.

Schweigepflicht

Die Arbeit erfolgt unter dem Gebot der Vertraulichkeit, so dass die Kinder und Jugendlichen sich an die
Sozialarbeiter*innen wenden konnen ohne befiirchten zu miissen, dass sie mit Konsequenzen rechnen
miissen. Dies ist wichtig um Vertrauen zwischen Sozialarbeiter*innen und Jugendlichen herzustellen
um die die Persanlichkeitsentwicklung der jungen Menschen unterstiitzen zu kénnen.

Der ALV Brandenburg ist seit Mitte der neunziger Jahre Triger der freien Kinder- und Jugendhilfe. In
dieser Zeit wurden unterschiedliche Angebote entwickelt und durchgefiihrt. Dazu zahlen zwei derzeit
laufende:

Brandenburg an der Havel

In Brandenburg an der Havel ertffnete der ALV Brandenburg bereits 1996 eine Kinder- und Jugend
Freizeit Einrichtung. Diese entwickelte sich bis heute zu einem Mehrgenerationenhaus mit Angeboten
der freien Kinder- und Jugenarbeit. Dariiber hinaus ist der ALV Brandenburg am Standort seit 2016
Trager eines alternativen Angebotes zum Hort Die beiden Einrichtungen existieren parallel zueinander,
es findet eine enge Zusammenarbeit und Unterstiitzung statt.

Landkreis Elbe-Elster

Seit 2006 stellt der ALV Brandenburg in Zusammenarbeit mit dem Landkreis und den Kommunen
Schinewalde und Schlieben die Jugendkoordinatoren fiir die Jugendklubs in diesen Kommunen. Diese
betreuen jeweils elf Jugendclubs welche eigenstindig durch Jugendliche organisiert sind. Sie sind
Ansprechpartner, Organisatoren und Vermittler vor Ort. Weiterhin ist der ALV Brandenburg einer von
drei Tragern der Sozialarbeit an den Schulen des Landkreises,
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ZIELGRUPPEN

Die Jugendarbeit in Bestensee richtet sich an die Zielgruppe von Kindern und Jugendlichen im Alter
von zehn bis 27 Jahren. Im Sinne der offenen, sozialraumorientierten Jugendarbeit schliefit sie auch
die Eltern und Erziehungsberechtigten ein, um die Bedarfe von Familien verstehen und unterstutzen
7u kénnen. Weiterhin sind somit Netzwerkpartner wie Verbinde und Vereine Zielgruppe der Arbeit,
um bedarfsgerecht mit den Kindern und Jugendlichen arbeiten zu kénnen. Gibt es in Bestensee schon
Initiativen und Gruppen von Jugendlichen, werden auch diese in die Arbeit einbezogen.

SOZIALRAUMORIENTIERUNG / BEDARFE BESTENSEE

Die Gemeinde Bestensee hat einen hohen Anteil an alteren Bewchnern. Gleichzeitig erlebt die
Gemeinde einen hohen Zuzug von jungen Familien, die die Berlin-Nahe anzieht und die von der guten
Infrastruktur profitieren. Die Einwohnerzahl entwickelte sich von 2010 von ca. 6.200 auf 8.000 im Jahr
2019.

2017 machte der Anteil an Familien mit geringem Einkommen iiber die Halfte der Familien aus (52,6
9%). Die Arbeitslosenquote lag im selben Jahr bei 6,1%, bei den unter 25-jahrigen bei 3,5 % (vel.
Wegweiser Kommune, Bertelsmann stiftung). Kinder, die in diesem Jahr von Armut bedroht waren,
machten einen Anteil von 12,9 % aus. Diese Zahlen lassen erkennen, dass trotz einer guten Lage der
Gemeinde, viele Kinder und Jugendliche aus prekéren Lebensverhaltnissen stammen.

Schiiler*innen an weiterfilhrenden Schulen machen ca. die Halfte aller Schiiler*innen in Bestensee
aus. Jugendliche, die im Ort leben, gehen in umliegenden Gemeinden zur Schule. Am Nachmittag
nutzen sie die dffentlichen Verkehrsmittel fiir den Weg nach Hause, um ihre Freizeit zu Hause oder mit
Freunden zu verbringen, wenn sie nicht an Bildungsangeboten oder einer Vereinstatigkeit in ihrer
Ereizeit teilnehmen. Diese Angebote nehmen sie zum GroRteil auch in umliegenden Gemeinden wahr.
Neben dem Jugendzentrum gibt es wenige Orte in Bestensee, wo sich Jugendliche regelmaRig
aufhalten abgesehen von ihrem eigenen Zuhause. Vielen Jjugendliche und ihre Familien ist nicht
bekannt, dass ein Jugendclub in der Gemeinde existiert.

Die Gemeinde Bestensee arbeitet derzeit daran mehr Orte fur Jugendliche zu schaffen. So wird unter
anderem die Einrichtung einer weiterfihrenden Schule gepriift. Dariiber hinaus soll die Sichtbarkeit
der Angebote fiir Jugendliche verbessert und die Nutzung des Jugendzentrums erhoht werden. Auch
gibt es Bestrebungen die Beteiligung von Jugendlichen im Ort zu erhdhen.

Die Aktivititen der Arbeit im Jugendzentrum werden an diesen Bestrebungen ankniipfen, sie
bekanntmachen und unterstitzen, Detailliert ist dies im nachsten Abschnitt dargestelit.
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GEPLANTES VORGEHEN AM STANDORT BESTENSEE

Der ALV Brandenburg strebt das Betreiben des Jugendzentrums in Bestensee an, da bereits iiber einen
langen Zeitraum hinweg eine enge Zusammenarbeit zwischen dem MGH Bestensee und dem
Jugendzentrum besteht. Dariiber hinaus baut die Arbeit auf die umfangreiche Erfahrung im Bereich
der Jugendarbeit des ALV Brandenburg und leitet sich aus folgenden Grundsitzen ab:

Beziehungsangebot

Aufbauend auf die bisher geleistet Arbeit im Jugendzentrum ist die Weiterbeschaftigung der
derzeitigen Sozialarbeiter*innen geplant. Das Vertrauensverhaltnis, welches bereits zwischen
Sozialarbeiter*innen und Jugendlichen besteht wird aufrechterhalten und ist die Voraussetzung dafiir,
dass die Arbeit im Jugendzentrum nahtlos fortgesetzt werden kann.

Beziehungen strukturieren unser Leben als Menschen. Insbesondere bei Kindern und Jugendlichen
wird Lernen und Verhalten durch die Beziehungen, die sie pflegen, beeinflusst. Das Jugendzentrum ist
ein Ort von Jugendlichen zum Verbringen ihrer Freizeit, Freunden treffen und gleichzeitig fir's Leben
lernen. Es muss somit Beziehungen bieten, aus denen die Jugendlichen Vertrauen schopfen und die im
Bedarfsfall negative Beziehungen kompensieren kénnen.

Gute Beziehungen sind Voraussetzung dafiir, dass Jugendliche sich éffnen und anregen lassen. Sie
ermdglichen, dass geltende Regeln im Club durch die Sozialarbeiter*innen durchgesetzt werden
konnen und dass Sozialarbeiter*innen Ansprechpartner im Falle von auftretenden Problemen sind.

Beziehungsarbeit ist Element der Sozialraumarbeit. Die Sozialarbeiter*innen unterstiitzen die
Jugendlichen bei der Aneignung von Rdumen im Club und dariiber hinaus. Die Sozialarbeiter*innen
treten fiir die Interessen der Jugendlichen ein. Elemente dessen sind die raumliche Gestaltung im Club,
die Aneignung von Orten auBerhalb des Clubs sowie das Einbringen von Interessen der Jugendlichen
bei Interessenvertretern. Durch die jetzt schon bestehende Arbeitsbeziehung zwischen Triger und
Personal ist auf diesem Gebiet bereits Vorarbeit erfolgt.

Der ALV Brandenburg beteiligte sich in Bestensee an der Einrichtung des Runden Tisches der sozialen
Tragers Bestensees, dessen Teilnehmer auch das Jugendzentrum ist und sich so in die soziale Arbeit in
der Gemeinde integriert. Weiterhin werden Aktivititen auRerhalb des Jugendzentrums durchgefiihrt:
Veranstaltungen auf dem AuBengeldnde sowie Veranstaltungen in Bestensee, aber auch Freizeit- und
Sportangebote auBerhalb des Clubs. Vorzugsweise finden diese Angebote dort statt, wo Jugendliche
sich in Bestensee gewohnheitsmaRig aufhalten.

Lebensweltorientierung / Interessen-/ Bediirfnisorientierung /
Niederschwelligkeit

Jugendarbeit im ALV Brandenburg ist lebensweltbezogen. Angebote und Inhalte werden nicht
vorgegeben, sondern gemeinsam mit den Jugendlichen entwickelt. Angebote werden auf Grundlage
von Interessen und Kompetenzen der Jugendlichen aufgebaut. Neben dem kontinuierlichen Gesprach
mit den Jugendlichen gibt es direkte Befragungen und Ideenwerkstatten.

Lebensweltorientierung richtet sich auch nach den Gegebenheiten im Sozialraum und bezieht die
Ressourcen in der Gemeinde ein. Dadurch ist der Austausch dariiber méglich, wovon die Jugendlichen
in der Gemeinde profitieren und wovon nicht. Auch der familidre Hintergrund spielt eine Rolle und
wird in die Arbeit einbezogen.
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Lebensweltbezogenheit bedeutet auch eine Arbeitsweise, die der Jugendkultur entspricht. Wird ein
Verhalten von den Jugendlichen verlangt und ihnen vorgelebt, das ihnen nicht entspricht, nehmen sie
die Angebote des Clubs nicht wahr.

Digitale Angebote werden in die Arbeit einbezogen. Kommunikation erfolgt auch iiber digitale Medien,
da der digitale Raum wichtiger Bestandteil des sozialen Umfelds der Jugendlichen ist. Weiterhin
werden auch Angebote etabliert und weitergefihrt, die digitale Medien nutzen und digitale
kompetenzen fordern.

Offenheit

Das Jugendzentrum steht allen Kindern und Jugendlichen der entsprechenden Altersgruppe offen.
Auch die meisten Angebote sind offen, haben hochstens einen altersstrukturierten Charakter.
Gleichzeitig wird durch die Offenheit die generationeniibergreifende Weitergabe von Wissen in den
Angeboten méglich: Zum Beispiel vermitteln dltere Jugendlichen Jingeren bestimmte Themen und
fihren Aktivitaten mit ihnen durch.

Die Offenheit des Angebots ist Voraussetzung dafur, dass alle Kinder und Jugendlichen unabhangig von
ihrer Herkunft den Club besuchen diirfen. Dass sie keine Voraussetzungen erfillen missen, um die
Angebote wahrzunehmen, befahigt sie sich in die Gestaltung der Angebote und des Clubs
einzubringen. Die Sozialarbeiter*innen beschaftigen sich mit den Lebensstilen und -bedingungen um
sie zu unterstiitzen und ihre Personlichkeitsentwicklung zu fordern.

7iel dieser Arbeit ist, dass Kinder und Jugendliche sich aktiv etwas aneignen, das auf kein konkretes
Ergebnis gerichtet ist. Es geht um den Prozess, der im Club und mit den Kindern und Jugendlichen
stattfindet, nicht darum, dass sie etwas unter Leistungsdruck erbringen. So konnen sie selbst auf die
suche nach Interessen gehen und Kenntnisse und Fahigkeiten entwickeln, die sie in ihrer
Persinlichkeitsentwicklung voranbringen.

Vielfalt und Flexibilitdt / Integration

Daraus wird deutlich, dass die Arbeit mit den Jugendlichen flexibel erfolgen muss, um auf die
unterschiedlichen Bediirfnisse und individuellen Personlichkeiten einzugehen und jeden dort
abzuholen, wo er sich aktuell in seiner Entwicklung befindet. Die Vielfalt der Kinder und Jugendlichen
wird dabei als Maglichkeit gesehen, nicht als Beschrankung. Gegenseitiges Lernen wird gefordert
sowie die gesellschaftliche Vielfalt auf der Ebene des Jugendclubs gelebt.

Im gesellschaftlichen Kontext, den Kinder und Jugendliche erfahren, wird Vielfalt oftmals nicht als
etwas Positives gelebt. Im schulischen Lernumfeld erfahren sie jeden Tag, dass es darum addquates
Verhalten an den Tag zu legen sowie vorgegebene, ainheitliche Lernziele zu erreichen. Das entspricht
nicht den individuellen Persénlichkeiten. In der Jugendarbeit wird ein Gegenpol dazu geschaffen, der
den Kindern und Jugendlichen die Maglichkeit gibt sich gemaR ihrem eigenen Potential zu entwickeln,

Das Leben der Individualitat und Einzigartigkeit jeder Person im Club wird als positiv empfunden und
tragt zum Gedanken der Toleranz und Integration bei. Jeder und jede ist im Club willkommen, es wird
niemand ausgeschlossen. Schon jetzt besuchen auch Kinder und Jugendlichen mit kdrperlichen
Einschrankungen, Lerndefiziten und dhnlichem den Club. In der Arbeit des ALV Brandenburg wird dies
fortgefiihrt und durch die Offenheit und Lebensweltbezogenheit der Angebote gefardert.

Dariiber hinaus ist das Thema Integration Teil der Arbeit. In Gesprachen wird iiber das Thema geredet,
ohne Jugendliche fiir ihre Meinungen zu verurteilen. Vorbild zu sein ist Ansatz der Arbeit. Gleichzeitig
wird gemeinsam hinterfragt, warum bestimmte Weltanschauungen existieren, wie Vorurteile
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entstehen und inwieweit sie das Leben der Kinder und Jugendlichen beeinflussen. Ebenfalls denkbar
sind Workshops und projektbezogene Arbeit in dem Bereich sowie Kooperation mit unterschiedlichen
Netzwerkpartnern.

Geschlechtergerechtigkeit

Jungen und Madchen wachsen in unterschiedlichen Lebenslagen auf und werden unterschiedlich
sozialisiert. In der Jugendarbeit soll diesem Umstand Rechnung getragen und Ungleichberechtigung
entgegengewirkt werden. Durch vielfaltige Angebote wird die Geschlechtsidentitit der Kinder und
Jugendlichen gefardert.

Partizipation / Pravention

Partizipationsarbeit erfolgt auf niedrigschwelliger Ebene durch den bereits geschilderten Einbezug der
Kinder und Jugendlichen in die Gestaltung der Arbeit. Beispielhaft kann genannt werden:;

* Gemeinsame Gestaltung der Raumlichkeiten nach den Vorstellungen der Kinder und
Jugendlichen. Eine einladende, offene Wirkung soll erzielt werden, so dass sie die
Raumlichkeiten gern nutzen. Sie sollen ihrem Stil entsprechen.

* Bisher nehmen die Jugendlichen im Club sich selbst nicht als selbstwirksam wahr. Dies wurde
in  bisherigen Gesprachen mit ihnen festgestellt. Durch die niedrigschwellige
Partizipationsarbeit soll daran gearbeitet werden.

® Im Anschluss wird in Zusammenarbeit mit der Gemeinde ein Vorgehen entwickelt, wie
Jugendliche mehr in das Gemeindeleben integriert und ihre Mitbestimmungsmadglichkeiten
erhoht werden konnen. Dazu zdhit auch, dass weitere Partner einbezogen werden, zum
Beispiel der Hort, wo Kinder ebenfalls in die Gestaltung der Angebote einbezogen werden. Ziel
ist die trageriibergreifende Erhohung der Wirksamkeit von Kindern und Jugendlichen im Ort.

Pravention gegen Suchtmittelmissbrauch sowie sexualisierte Gewalt findet niedrigschwellig statt.
Durch die Beziehungsarbeit haben die Jugendlichen Vertrauen zu den Sozialarbeiter*innen, was
Grundlage der Priventionsarbeit ist. Weitere Grundlage sind die bisher genannten Arbeitsansatze.
Durch Mitbestimmung im Club und Unterstiitzung bei der Aneignung von Orten lernen Kinder und
Jugendliche gemaR ihren Vorstellungen zu leben und diese umzusetzen. Selbstbestimmung
unterstiitzen und eigene Grenzen wahren sind Schliissel der Praventionsarbeit.

Die Praventionsarbeit baut auf ein umfassendes Netzwerk von Partnern, so dass Jugendliche in
schwierigen Situationen schnell an entsprechende Stellen weitergeleitet werden kénnen. Das Angebot
des lJugendzentrums bietet in Bestensee einen niedrigschwelligen Zugang zu Kinder- und
Jugendhilfeleistungen,

Gemeinwesenorientierung / Vernetzung und Kooperation

Der Sozialraum wird als Aneignungs- und Bildungsraum gedacht, den die Jugendlichen mitgestalten
konnen und sollen. Jugendkulturelle Riume in der Gemeinde werden untersucht und die Aneignung
von Rdaumen nachvolizogen um Bedarfe von Jugendlichen festzustellen und zu unterstiitzen.
Gleichzeitig werden Ankniipfungspunkte fiir die Jugendlichen gesucht: Orte, Einrichtungen,
Aktivitaten, an denen sie sich beteiligen und einbringen kénnen.
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Zur Unterstiitzung werden open-space-Verfahren eingesetzt und Angebote gestaltet, die Jugendliche
als Anleiter durchfithren. Dadurch wird die Vernetzung sowie Integration der Jugendlichen in den
Sozialraum gefordert und die Wahrnehmung ihrer Selbstwirksamkeit erhaht.

Intergenerative Angebote sind ebenfalls Bestandteil der Arbeit. Sie unterstutzen die Aneignung von
Raum in der Gemeinde fiir Kinder und Jugendliche, da sie ihre Présenz erhéhen. Insbesondere fiir
Kinder und Jugendliche mit negativen sozialen Erfahrungen bieten generationeniibergreifende
Angebote einen Erfahrungsraum. Die intensive Zusammenarbeit des MGH und Jugendzentrums wird
fiir generationeniibergreifende Angebote genutzt.

Das Jugendzentrum Bestensee richtet sich an Kinder ab zehn Jahren. Die Zusammenarbeit zwischen
Jugendarbeit und Hort sowie Schule wird angestrebt, Arbeitsbeziehungen mit dem MGH Bestensee
bestehen schon jetzt. Die Beteiligung an trageriibergreifenden Projekten, wie die Unterstitzung des
Schulprojekts gegen Gewalt, dienen der Beriicksichtigung der Lebenswelt von Kindern und
Jugendlichen in diesen Projekten. Die Zusammenarbeit erfolgt ebenfalls mit der Schulsozialarbeit.

AbschlieRend sind die Bedarfe von Familien wichtiger Bestandteil der Gemeinwesenorientierung, um
die Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen vor Ort zu verbessern, Diese Bedarfe werden in der Arbeit
Eltern und Erziehungsberechtigten ebenfalls erfasst.

BISHER DURCHGEFUHRTE GEMEINSAME PROJEKTE UND
VERANSTALTUNGEN

Durch die Trégerschaft des Mehrgenerationenhauses Bestensee existiert bereits eine langjdhrige
Zusammenarbeit des ALV Brandenburg und des Jugendzentrums Bestensee. Neben regelmaRigen
gegenseitigen Besuchen der Mitarbeiter*innen fanden Treffen zwischen einzelnen Gruppen beider
Einrichtungen statt, Generationenubergreifende Angebote im oder mit dem Jugendzentrum wurden
durch das MGH Bestensee befdrdert und wiederholt angeregt. Beide Seiten profitierten von den
gemeinsamen Aktivitdten bei der Entwicklung ihrer Angebote. Sie trugen insbesondere zur Offnung
des Jugendzentrums im Sozialraum bei.

Auch gemeinsame Feste und Veranstaltungen werden regelmafig durchgefihrt. Um die Gestaltung
des Jugendzentrums gemiR den Vorstellungen der Kinder und Jugendlichen zu unterstiitzen,
verkauften sie bspw. Getrinke oder Waffeln auf Veranstaltungen des MGH. Im Vorfeld von
Veranstaltungen wurden die Jugendlichen stets befragt, ob und wie sie sich einbringen machten. Bei
vorhandenen ldeen und Vorstellungen wurden sie durch das MGH unterstiitzt, diese umzusetzen.

Ebenfalls gab es Veranstaltungen zum generationeniibergreifenden Kochen und Backen {Jugendliche
und Eltern mit Kleinkindern), was von beiden Seiten als bereichernd empfunden wurde. Insbesondere
die gemeinsame Zubereitung von gesunden Speisen wurde von den Jugendlichen als positiv
empfunden.

Bei den verschiedenen Gelegenheiten kniipften die Mitarbeiterinnen des MGH Kontakte zu den
Kindern und Jugendlichen und bauten Beziehungen auf. In diesen Gesprachen wurden erste Eindriicke
zur Wahrnehmung von Partizipationsméglichkeiten und ihren Selbstwirksamkeitserfahrungen sowie
Interessen der Jugendlichen gewonnen. Eine gute Kollegialitat entwickelte sich auch zwischen
Mitarbeiter*innen der beiden Einrichtungen. Bei kollegialen Konflikten konnte vermittelt werden oder
auch zur Ideenfindung zur Arbeit im Club beigetragen werden. Auch wurde die Zusammenarbeit mit
iibergreifenden Einrichtungen, wie dem tannenhof e.V. zum Thema Drogen und Sucht, angeregt.
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INTERESSENORIENTIERTE ANGEBOTE

In der Zukunft werden bereits gemeinsam begonnene Projekte fortgesetzt, insoweit sie sich bewihrt
haben. Diese, sowie weitere Moglichkeiten des Vorgehens, sind nachfolgend dargestelit:

Das media.lab Bestensee existiert seit September 2019 als kooperatives Projekt zwischen
lugendzentrum, MGH Bestensee und der Stiftung Lesen. Diese stelit Ausstattung in Form von
Medien fir das media.lab zur Verfiigung. Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen fiihren
Lernangebote mit den Jugendlichen zu verschiedenen Themen durch. Dazu zihlen z. B. das
Erstellen von Videos, e-sports oder Programmierung. Die Jugendlichen sowie Ehrenamtlichen
konnen an Workshops teilnehmen, die im Jugendzentrum stattfinden. Ein Workshop dieser
Art zum Thema Videos fand bereits statt. Durch die Einschrinkungen durch Corona mussten
neue Wege der Kommunikation gefunden werden. Zur Zeit befindet sich eine interaktive
Website im Aufbau, die ehrenamtliche Betreuer*innen sowie die involvierten Jugendlichen
nutzen gemeinsam konnen.

Die weitere Gestaltung der Rdumlichkeiten nach den Vorstellungen der Kinder und
Jugendlichen eine wichtige Voraussetzung, dass sie den Raum als ihren eigenen wahrnehmen
und sich dort wohlfiihlen. Da das Jugendzentrum einen Riickzugsort / sichereren Ort fiir die
Jugendlichen darstellt, wird die gemeinsame Gestaltung angestrebt,

Bereits jetzt schauen die Kinder und Jugendlichen im Jugendzentrum gemeinsam Filme. Im
Rahmen von Kooperation und Vernetzung wird die Zusammenarbeit mit den Bestenseer
LichtSpielen (Kino-Projekt) angestrebt. Das Jugendzentrum kann als ein Filmabspiel-Ort
fungieren und so das Jugendzentrum bekannter und zuginglicher im Sozialraum machen.
Angebote, die Gemeinsames stirken: Gemeinsam mit den Jugendlichen werden Angebote
und Projekte entwickelt, die an ihren Interessen orientiert sind und gemeinsame Aktivititen
erfordern. Beispielhaft kann das gemeinsame Kochen genannt werden. Ziel ist es mehrmals
pro Woche gemeinsam zu kochen, von der Rezeptsuche Gber die Einkaufs- und Budgetplanung
bis zum gemeinsamen Zubereiten und Essen.

Veranstaltungen haben fir das Jugendzentrum mehrere Funktionen. Einerseits wird seine
Sichtbarkeit erhdht, was sich positiv auf die Wahrnehmung der Jugendlichen in der Gemeinde
auswirkt. Weiterhin kdnnen auf Veranstaltungen Ziele erreicht werden, wie Einnahmen zu
erzielen um bestimmte Anschaffungen im Jugendzentrum moglich zu machen. Weiterhin wird
die Planungs- und Organisationkompetenz der Kinder und Jugendlichen erhéht und
umfangliches Lernen unterstiitzt, wenn sie sich an der Planung und Durchfiihrung von
Veranstaltungen beteiligen.

Wettbewerbe in TischfuBball, Billard- oder Playstation-Turniere finden weiterhin wie bisher
statt. Sie sind gewiinscht von den Kindern und Jugendlichen und unterstiitzen die Entwicklung
ihrer Kompetenzen in verschiedenen Bereichen.

Die Jugendlichen werden dabei unterstiitzt selbstindig Angebote wie z. B. Workshops und
Kurse auf die Beine zu stellen. Diese sind an ihren Interessen, Talenten und Fahigkeiten
orientiert. Sie schulen ihre Zuverldssigkeit sowie Eigenverantwortlichkeit. Angebote, die
Jugendliche leiten / Tanzworkshops, Selbstbehauptungskurse —an Interessen / Ressourcen der
Jugendlichen orientiert

In den Ferien wird wie bisher gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen ein
abwechslungsreiches Programm entwickelt. Dieses beinhaltet sowohl Ausfliige, Wettbewerbe
als auch Workshops und Veranstaltungen,
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. Gemeinsam werden auch Projekte wie das media.lab entwickelt. Projektarbeit schult
unterschiedlichste Kompetenzen und regt umfassendes Lernen an. AuBerdem wird die
Selbstwirksamkeit geféirdert und Gemeinsamkeit gestarkt.

PERSONAL

Derzeit erfolgt die Arbeit im Jugendzentrum mit zwei Sozialarbeiter®*innen im Gesamtumfang von 58
Wochenstunden. Dadurch haben die Kinder und Jugendlichen die Moglichkeit Beziehungen zu
unterschiedlichen Ansprechpartnern aufzubauen und zu pflegen und lernen mit unterschiedlichen
persénlichkeiten auszukommen. Bei Problemen sind sie frei in der Entscheidung, an wen sie sich
wenden,

Die Offnungszeiten des Clubs sind von Montag bis Donnerstag 14-20 Uhr sowie freitags 14-21 Uhr und
Samstag 15-21 Uhr. Diese werden durch zwei Schichten der Sozialarbeiter®*innen abgedeckt.

Der ALV Brandenburg mochte diese sich bewdhrte Einteilung weiterfiithren, ist sich jedoch auch
dariiber im Klaren, dass es insbesondere wahrend der unterrichtsfreien Zeiten flexibler Einsatzmodelle

bedarf.

PARTIZIPATIONS- UND BETEILIGUNGSFORMEN

Die Arbeit im Bereich Partizipation wurde im Konzept mehrfach angesprochen. Sie erfolgt nicht
punktuell, sondern wird in den einzelnen Bestandteilen der Arbeit gelebt. Dies betrifft sowohl den
Umgang mit den Kindern und Jugendlichen als auch die Gestaltung der Angebote.

Am Anfang der Partizipationsarbeit steht die Information und der Austausch liber aktuelle Themen.
Dies ist Grundlage des Beziehungsaufbaus als auch der Meinungsbildung der Kinder und Jugendlichen.
Die Mitbestimmung im Club erfolgt kontinuierlich zur Gestaltung der Raumlichkeiten und Angebote.
Auch runde Tische und Ideenwerkstitten finden statt, um die Meinungsbildung und Kompetenzen der
Kinder und Jugendlichen zu erhdhen. Im Anschluss werden die Jugendlichen dabei unterstitzt aktiv zu
werden indem ihre Ideen und Wiinsche aufgegriffen und sie bei der Umsetzung unterstutzt werden.
Der Aufbau von Gremien oder Schiilerfirmen kann Teil dieser Arbeit sein.

NETZWERKARBEIT

Die Jugendarbeit in Bestensee baut auf die Vernetzung in der Gemeinde und dariiber hinaus. Zum
einen um fiir die Kinder und Jugendlichen sowie ihren Familien etwas zu erreichen, als auch um ihre
Bedarfe und Belange weiterzugeben. Diese werden in der Arbeit mit den Jugendlichen
wahrgenommen und auf angemessener Ebene weitergegeben. Die Nutzung von Synergieeffekten um
das Gemeindeleben positiv zu beeinflussen ist das Ziel.

Durch die jahrelange Tatigkeit des ALV Brandenburg in Bestensee besteht fiir die Gemeinde und
Umgebung ein umfangreiches Netzwerk an Partnern und viele Punkte der Zusammenarbeit wie
gemeinsame Projekte oder Gremien. Durch die gute Vernetzung kdnnen Ressourcen zeitnah verfiigbar
gemacht werden und Netzwerkpartner gut in die Arbeit eingebunden werden. Bei besonderen
Bedarfen der Jugendlichen kann unkompliziert darauf eingegangen werden, da Beratungsstellen im
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Umkreis bekannt sind und auch andere Einrichtungen, wie z. B, andere Jugendclubs, in die Arbeit
einbezogen werden. Netzwerkpartner des ALV Brandenburg vor Ort sind:

Netzwerk MGH Bestensee in der Gemeinde

» Gemeinde (Verwaltung, Biirgermeister, Vertretung, Ausschusse, Seniorenbeirat)
Jugendzentrum

5
# Grundschule Bestensee, Kitas, Elterngremien

"_.l'

Einrichtungen der Altenarbeit

# \ereine [Heimat- und Kulturverein Bestensee, Heimatverein Patz, LAUSL eV, Sportvereine,
Gewerbeverein, weitere)

» Unternehmen (z. B. Heidis Spielzeug)

» Evangelische Kirchengemeinde

Ubergreifendes Netzwerk MGH Bestensee

» Trager anderer MGH im Landkreis und landesweit, insbesondere MGH Kénigs Wusterhausen
~» EFB Konigs Wusterhausen

» Kreisjugendring

» Familienzentrum KW

» Jobcenter LDS

# landkreis Sozialamt, Jugendamt, Gleichstellungsbereich

# AK Alleinerziehend

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Eine weitere Aufgabe der sozialen Arbeit mit und fiir Jugendliche ist die Information der Offentlichkeit.
Dafur werden die bereits bekannten und etablierten Kanile genutzt, die im MGH Bestensee installiert
sind:

* RegelmdRige Information iiber Tatigkeit und Angebote im Bestwiner sowie auf der Website
des Tragers,

= beiVeranstaltungen Flyer-Verteilung im Ort und Aushange an wichtigen Orten (z. B. Infotafeln,
Kitas, Schule),

* ,Mund-Propaganda®”,

* Pressemitteilungen und Artikel in Zeitungen,

e Nutzung der Website des media.lab.

Synergien von MGH und Jugendzentrum werden dort genutzt, wo es sinnhaft ist. Dariber hinaus
werden mit den Jugendlichen gemeinsam neue Kanale und Méglichkeiten entwickelt: Im media.lab
gibt es zum Beispiel die Moglichkeit, einen Podcast zu entwickeln, der ein Gegenstiick zum Bestwiner
darstellen konnte. Mit den Jugendlichen gemeinsam werden Ideen entwickelt und gemeinsam

Projekt ,Jugendarbeit am Standort Bestensee” Seite 14 von 15



iiberlegt, was zur Umsetzung notwendig ist. le nach Interessenlage und individuellen Starken werden
Aufgaben verteilt und Ressourcen aktiviert und die Jugendlichen in der Umsetzung unterstutzt.

Die Jugendlichen an der Biffentlichkeitsarbeit zu beteiligen stelit ein gutes Werkzeug der Partizipation
dar und fordert ihr Interesse fir inre Umwelt, Dabei konnen sowoh! Informationen in Bezug auf das
Gemeindeleben verarbeitet werden, als auch darlber hinausgehende Nachrichten und Themen
einflieRen, die die Jugendlichen interessieren. Eine Zusammenarbeit mit der Schiilerzeitschrift der
Grundschule ist denkbar.

Das Jugendzentrum beteiligt sich bereits an diversen Veranstaltungen in Bestensee. Aktivitdten dieser
Art férdern die Prasenz von Kindern und Jugendlichen in der Gemeinde, Auf Veranstaltungen konnen
sich die Jugendlichen prasentieren und ihre Lebenswelt nach auRen tragen.

QUALITATSSICHERUNG

Zertifizierung

Der ALV Brandenburg ist nach AZAV zertifiziert. Der Arbeitslosenverband Deutschland Landesverband
Brandenburg e.V. arbeitet nach dem Qualitatshandbuch des Landesverbandes, welches sich nach der
Satzung des Landesverbandes, den eigenen verfahrensvorschriften und Ordnungen des
Landesverbandes richtet. Dariiber hinaus orientiert sich die Arbeit des ALV Brandenburg an den
Standards der Paritit, der LAGs Schuldnerberatung, Freiwilligen  Agenturen und
Mehrgenerationenhauser des Landes Brandenburg, den Standards fur Beratung von Erwerbslosen
sowie des Bundesverbandes der Tafeln Berlin/Brandenburg e\

Fachlichkeit und Qualifizierung des Personals

Die Qualitat der Jugendarbeit im ALV Brandenburg hiangt mafgeblich von der Fachlichkeit der
Fachkrifte ab. Ahnlich wie die Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen erfolgt die Arbeit mit dem
Personal auf Augenhohe, so dass es in angemessenem Umfang die Arbeit im Jugendzentrum gestaltet.
Gleichzeitig muss den gesetzlichen Grundlagen und den Arbeitsgrundsitzen des ALV Brandenburg
Rechnung getragen werden. Qualifikation des personals sowie Teambesprechungen sind regelmagig
vorgesehen. In Teambesprechungen wird die eigene Arbeit durch das Personal reflektiert und
gemeinsam weiterentwickelt. Vorgaben und Anregungen werden fir die Umsetzen besprochen um
das Angebot des Jugendzentrums suszubauen. Auch Unterstiitzungsbedarfe werden so zeitnah

erkannt.

Nach Beginn des Betreibens des Jugendzentrums wird die Qualifikation der Mitarbeiter*innen
iiberprift und Qualifikationsbedarfe ermittelt. Das ALV Bildungswerk als Partner des ALV Brandenburg,
kann das Erkennen von Qualifikationsbedarfen unterstutzen und ggf. Fortbildungen durchfiihren.
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Ausschuss fiir Gesundheits- und Sozialwesen, Bildung, Jugend, Kultur und Sport der Gemeinde
Bestensee

BESCHLUSSEMPFEHLUNG des Ausschusses fiir Gesundheits- und Sozialwesen, Bildung,
Jugend, Kultur und Sport - éffentlich -

Eingerei

i

Beraten im:

Betreff:

tragsteller:

Antragsgegenstand:

Haushaltsauswirkung:

tellu

ghme:

En.

Kémmerei / Hauptamt

Ausschuss fiir Gesundheits- und Sozialwesen, Bildung, Jugend, Kultur und
Sport am 25.08.2020

Antrag auf Ko-Finanzierung im Bundesprogramm
Mehrgenerationenhaus fiir die Firderperiode 2021 - 2028
Arbeitslosenverband Deutschland / Landesverband Brandenburg e.V, (ALV)
Mehrgenerationenhaus Bestensee | Kleeblan™

Waldstr. 33, 15741 Bestensee

Der ALV beantragt zur Ko-Finanzierung aus dem Bundesprogramm
Mehrgenerationenhaus  Miteinander — Fiireinander* einen finanziellen
Zuschuss in Hihe von 15.000 EUR / Haushaltsjahr und den Erlass der Pacht
fiir das Grundstilck in Hishe von 24.784 EUR' / Haushaltsjahr.

Haushaltsauswirkungen im Ergebnishaushalt jihrlich 39.784 EUR Aufwand
Haushaltsauswirkungen fiir Forderperiode 2021-28 gesamt 318.272 EUR
Haushaltsauswirkungen im Finanzhaushalt jihrlich 15.000 EUR Auszahlung
Haushaltsauswirkungen fiir Férderperiode 2021-28 gesamt 120.000 EUR

Der ALV kann iiber das Bundesprogramm bis zu 40.000 EUR jihrlich fur
Projekte auf Ausgabenbasis erhalten. Voraussetzung ist, dass die Gemeinde
Bestensee eine Ko-Finanzierungszusage in Hohe von insgesamt 10.000 EUR
jéhrlich abgibt. Die Geltungsdauer dieses Beschlusses muss die gesamte
Programmlaufzeit von 8 Jahren umfassen. Die Ko-Finanzierung kann auch als
Sachleistung erbracht werden; die Wertigkeit der Sachleistung ist gegeniiber

dem Zuwendungsgeber nachzuweisen.

Die Gemeindeverwaltung unterstiitzt die Arbeit des ALV, um mithilfe des
Mehrgenerationenhauses dazu beizutragen, gute Entwicklungschancen und
faire Teilhabembglichkeiten fiir alle in Bestensee lebenden Menschen zu
schaffen. Die Forderung des ALV ist haushaltsrechtlich aber eine freiwillige
Leistung. Eine verpflichtende Ko-Finanzierungszusage tiber 318.273 EUR
(39.784 EUR/jahrlich) wiirde zu einer Belastung des Gemeindehaushaltes iiber

! Grundstitcksgrofie 3 098 m* x HRW 200 EUR/m® x 4 % Pachizins = 24 784 EUR
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Empfehlung:

Abstimmungsergebnis:

Abstimmungsergebnis:

Eberlein

eine ldngere Zeit fiilhren. Angesichts der noch nicht absehbaren Auswirkungen
der Corona-Pandemie wiiren Haushaltsmittel fest gebunden, die dann nicht fiir
andere Leistungen der Gemeinde zur Verfilgung stiinden.

Aulierdem: Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
verlangt, dass die jahrliche Ko-Finanzierung i. H. v. 10.000 EUR vorrangig

von der Gemeinde zu erbringen ist.

Die Gemeindeverwaltung empfiehlt dem Ausschuss fiir Gesundheits- und
Sozialwesen, Bildung, Jugend, Kultur und Sport eine Ko-Finanzierungszusage
ber 24.784 EUR jahrlich fir den Forderzeitraum 2021 — 2028 zu
unterstiitzen. Diese Sachleistung entspricht der kostenfreien Zurverfiigung-
stellung des Grundstiickes in Bestensee, Waldstr. 33, auf dem sich das
Mehrgenerationenhaus befindet. Uber einen Zeitraum von 8 Jahren entgehen
der Gemeinde mégliche Pachtertriige tiber 198.272 EUR.

Antrag des Antragstellers
Anzahl d. stimmberecht. Mitgl. d. Ausschusses:
Anwesend:
Ja-Stimmen:
Nein-Stimmen:
Stimmenenthaltungen:

Empfehlung der Verwaltung
Anzahl d. stimmberecht. Mitgl. d. Ausschusses:
Anwesend:
Ja-Stimmen:
Nein-Stimmen:
Stimmenenthaltungen:

Vorsitzender des Ausschusses fiir Gesundheits- und Sozialwesen, Bildung, Jugend, Kultur und Sport
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Antrag auf Kofinanzierung zum Bundesprogramm Mehrgenerationenhauser, Miteinander -
Fureinander fiir die Férderperiode 2021-2028

Mehr
Generatione
Haus

Wi el Subungt v

Sehr geehrte Frau Hinzpeter,

der Arbeitslosenverband Deutschland, Landesverband Brandenburg e.V. (ALV) wird

seit 2008 mit seinem Haus in Bestensee durch das Bundesprogramm des

Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFI), als Gefordert vom
Mehrgenerationenhaus gefirdert. Eine Voraussetzung fiir die Programmumsetzung @ | Euemmce

ist die Beteiligung der Kommunen im Rahmen der Kofinanzierung, o

Das BMFSF) hat durch das Schreiben vom 30.01.2020 mitgeteilt, dass alle
bisher im Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus (2017-2020) geférderten
Mehrgenerationenhauser ihre Arbeit in einem Anschlussprogramm (Férderperiode
2021-2028) nahtlos am 01.01.2021 fortsetzen kénnen. Hierfiir plant das 2usténdige Referat im
Bundesfamilienministerium ein fur alle Hauser moglichst wenig aufwandiges Antragsverfahren. Ein
der Antragstellung wvorgeschaltetes Interessenbekundungsverfahren wird es nicht geben.
Bearbeitungszeitraum fiir die Antragstellung ist der 1. August bis 30, September 2020.

Die Arbeit des MGH Bestensee ist umfangreich im beigefugten Konzept dargestellt,

Im Rahmen der weiteren Antragsstellung des ALV Brandenburg fiir das Bundesprogramm
Mehrgenerationenhaus ab 2021 ist es erforderlich, einen Beschluss durch die Ausschiisse und die
Gemeindevertretung der Gemeinde Bestensee zur weiteren Kofinanzierung fir den Farderzeitraum
2021-2028 herbeizufiihren. Wir beantragen eine Kofinanzierung in Hohe von 15.000 € sowie die
Beibehaltung der unentgeltlichen Pacht des Grundstiicks. Die geforderte Kofinanzierung des
Forderprogramms betrdgt 10.000 €. Die héhere Beantragung fiir das MGH Bestensee begriinden wir
durch die im Konzept dargestellte umfangreiche und wertvolle Arbeit des MGH Bestensee, Die
zusatzlichen Mittel wiirden den Erhalt und Ausbau dieser Arbeit durch personelle Ressourcen
sicherstellen,

Mit freundlichen Griiken
)

Gabriela Manthei
Bereichsleiterin Nord
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1 Forderziel und Zuwendungszweck

1.1 Hintergrund

Innerhalb Dewtschlands bestehen ungleiche Lebensbedingungen und erhebliche regionale Disparititen, beeinflusst
unter anderem durch demografisch sehr verschiedene Situationen und Entwicklungen.t Dies betrifft die Arbeits- und
Erwerbsmiglichkeiten, die 8Mentlichen Mobilitdtsangebote, die Breitband- und Mobilfunkanbindung sowie den Zugang
zur Grundversorgung und Daseinsvorsorge, aber auch die sozialen und kulturellen Infrastrukturen, welche Engagement
und Teilhabe ermaglichen. Dabei unterscheiden sich die regionalen Herausforderungen stark - zwischen stidtischen
und landlichen Regionen einerseits sowie strukturstarken und strukturschwachen Regionen andererseits.?

In strukturschwachen Regionen ist es beispielsweise sehr viel schwieriger, Strukturen freiwilligen Engagements aufzu-
baven und zu erhalten’. Kooperationshezichungen zwischen Zivilgesellschaft, Politik und Wirtschaft sind In vielen
strukturschwachen Regionen weniger ausgepragtt Des Weiteren haben strukturschwache und periphere lindliche
Regionen im Vergleich zu den meisten Ballungsraumen hiufiger mit politischen Vertrauensverlusten und Demokratie-
verdruss zu kimpfen.

Auch die strukturstarken Regionen stehen vor vielseitigen Herausforderungen. Hierzu zihlen beispielsweise das Risiko
von Stagnation und Rickgang der Einwohnerzahlen, die steigende Zahl dlterer und hochbetagter sowie alleinstehender
Menschen, zunehmende ethnische und kulturelle Vielfalt, steigender Wettbewerb um qualifizierte Fachkrifte, die
Bereitstellung bedarfsgerechten und bezahlbaren Wohnraums, die Sicherung der Mobilitit und von Bildungs-, Freizeit-
und Kulturangeboten, die Starkung der Ortsbindung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowie die Verhinde-
rung von (Kinder-JArmut und sozialer beziehungsweise gesellschaftlicher Polarisierung

Die Schaffung gleichwertiger Lebensverhéltnisse in allen Gebieten Deutschlands ist ein zentrales Anliegen der Bundes-
regierung. Da von den bestehenden Disparititen alle Bereiche betroffen sind - von Wirtschaft und Arbeit iiber techni-
sche und Verkehrsinfrastruktur bis hin zu Kultur, sozialer Daseinsvorsorge und Teilhabe - bedarf es mittel- und lang-
fristiger Mainahmen. Die Bundesregierung spricht von einer prioritiren Aufgabe der Politik fur die nichsten zehn
Jahre?

Die von der Bundesregierung gemdf dem Koalitionsvertrag der 19, Legislaturperiode eingesetzte Kommission ,Gleich-
wertige Lebensverhiltnisse™ hat Vorschlige erarbeitet, anhand derer effektive und sichtbare Schritte hin zu einer
Gleichwertigkeit der Lebensverhaltnisse im gesamten Bundesgebiet gegangen werden sollen® Gleichwertige Lebens-

11m Vergleich zu anderen europdischen Lindern ist Deutschland durch seine dezentralen Siedlungs- und
Wirtschaftsstrukturen gepragt. Alterung und Wanderungen treffen manche Regionen besonders stark, Unser Plan fir
Deutschland - Glelchwertige Lebensverhaltnisse dberall, Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat (Mrsg), 2019
{Unser Plan fir Deutschiand, onling verfigbar), Anhang, Abschlussbericht der FAG 2, 5. 36,

*Unser Plan fir Deutschiand, 5. 5.

VgL Zweiter Bericht Gber die Entwicklung des birgerschafilichen Engagements in der Bundesrepublik Deutschland (Zweiter
Engagementbericht, pnline verfiighar), 2017, 5. 183, 215 w 420,

“Vierter Deutscher Freiwilligensurvey (FWS, online verfiighar), Bundesministerium fir Familie, Senioren, Fraven und Jugend
{Hrsg), 2014, 5. 598.

SUnser Plan fur Deutschiand, Anhang, Abschlussbericht der FAG 6, 5. 122,

Vgl Wegweiser Kommune” der Bartelsmann Stiftung. onling verflighar.

TUnser Plan fur Deutschland, S 26,

"Unszer Plan fur Deutschiand, 5. 8.
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verhaltnisse bedeuten gute Entwicklungschancen und faire Teilhabemiglichkeiten fiir alle in Deutschland lebenden
Menschen, unabhangig vom Wohnort.*

Mit der Zielsetzung, gleichwertige Lebensverhiltnisse herzustellen, haben sich die Koalitionspartner auf die Schaffung
eines gesamtdeutschen Fordersystems fiir strukturschwache Regionen verstindigt.® Die Kommission .Gleichwertige
Lebensverhiltnisse” empfiehlt, neben Mafnahmen der klassischen Wirtschaftsforderung zentrale Programme aus dem
Bereich soziale Infrastruktur in das gesamtdeutsche Firdersystem einzubeziehen. Dies sel erforderlich, weil Angebote
der sozialen Daseinsvorsorge und Teilhabemdglichkeiten der Menschen vor Ort entscheidend zu einer besseren
Lebensqualitit beitragen und fir Kommunen wichtige Standortfaktoren auch fiir die Fachkraftegewinnung sind." Der
Breitband- und Mobilfunkausbau beispielsweise filhrt nur dann zu mehr Teilhabe am gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen und kulturellen Leben, wenn auch alle Menschen in die Lage versetzt werden, die technische
Entwicklung und die fortschreitende Digitalisierung fiir sich zu nutzen. Damit diesbeziigliche Bildungsunterschiede
und -nachteile nicht verfestigt werden und die stelgenden Anforderungen der Informations- und Wissensgesellschaft
nicht zu neuen Disparititen oder Benachteiligungen filhren, ist eine digitale Qualifizierung aller in Deutschland
lebenden Menschen erforderlich.

Die mit der Entwicklung des gesamtdeutschen Fordersystems des Bundes fiir strukturschwache Regionen beauftragte
Facharbeitsgruppe 2 .Wirtschaft und Innovation” der Kommission ,Gleichwertige Lebensverhilmisse” [FAG 2) hat
Einzelprogramme des Bundes identifiziert, die in den strukturschwachen Regionen eine hervorgehobene positive Wir-
kung erzielen und somit den Aufholprozess gegeniiber den strukturstirkeren Regionen beschleunigen kénnen? Das
gesamtdeutsche Fordersystem baut auf geeigneten vorhandenen Forderprogrammen auf und entwickelt sie weiter. Es
werden erstmals alle identifizierten Férderprogramme unter einem Dach gebiindelt, die fiir strukturschwache Regio-
nen bedeutsam sind. Deren Koordination soll verbessert werden.'* Die Ressourcen der 6ffentlichen Hand sollen dabei
aufeinander abgestimmt und so eingesetzt werden, dass in allen Regionen gleichwertige Angebote und Entwicklungs-
chancen bestehen, um den gesellschaftlichen Zusammenhalt in Deutschland zu sichern,

Nach eingehender Prifung wurden - neben weiteren rund 20 Bundesprogrammen beziehungsweise Programmfami-
lien - das Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus (2017-2020) und das Anschlussprogramm ab 2021 als Fachpro-
gramm in das gesamtdeutsche Fordersystem aufgenommen.'s Denn die .Mehrgenerationenhiuser starken den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt zwischen Generationen und Kulturen und tragen zu einem attraktiven Wohn- und Lebens-
umfeld fiir alle Menschen bel, wodurch die Fachkriftegewinnung und -erhaltung in den Regionen unterstiitzt wird.
Bereits jetzt haben sich die Mehrgenerationenhéduser bundesweit und insbesondere im landlichen Raum zu einem un-
verzichtbaren Bestandtell sozialer Infrastruktur entwickelt und leisten damit einen wichtigen Beitrag zum generatio-
neniibergreifenden Dialog und zur Herstellung gleichwertiger Lebensverhiltnisse.””

*Unser Plan fiir Deutschland, 5, 8.

# Koalitonsvertrag der 19, Legislaturperiode awischen CDU, CSU und SPD .Ein neuer Aufbruch fiir Europa, Eine neue Dynamik
fiir Deutschland, Ein neuer Zusammenhalt filr unser Land™ (KoaV 19. LegP, online verfiighar), Zeilen 2715 .

1 Unser Plan fir Deutschland, 5 12,

Vgl Unser Plan fir Deutschland, 5. 11,

BUnser Plan far Deutschland, Anhang, Abschlussbericht der FAG 2, 5. 36

W Unser Plan fir Deutschland, Anhang, Abschiussbericht der FAG 2, 5. 28,

15 [Inser Plan for Deutschland, Anhang, Abschlussbericht der FAG 2, 5. 37, 5. 42 £

1% Unser Plan fir Deutschiand, Anhang, Abschlussbericht der FAG 2,5 42 f,

¥ KoaV 19. LegP, Zeilen 1098-1101.
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1.2 Forderziel

Ziel des Bundespragramms Mehrgenerationenhaus, Miteinander - Fiireinander als Fachprogramm im gesamtdeutschen
Fordersystem ist, mithilfe der Mehrgenerationenhduser dazu beizutragen, gute Entwicklungschancen und faire
Tellhabembglichkeiten fiir alle in Deutschland lebenden Menschen und damit gleichwertige und bessere Lebens-
verhilmisse in allen Gebieten Deutschlands zu schaffen. Dies gilt in gleicher Weise fir die strukturschwachen als auch
fiir die strukturstarken Regionen, die vor der Herausforderung stehen, ihre Zughraft zu erhalten.

Die Mehrgenerationenhduser liegen verteilt iiber ganz Deutschland mehrheitlich in strukturschwachen Regionen. Auf
Grundlage dieser Vertellung kiinnen sie einen entscheidenden Beitrag dazu leisten, sowohl die Lebensverhiltnisse in
strukturschwachen Regionen zu verbessern als auch jene in strukturstarken Regionen stabil zu halten beziehungsweise
zu optimieren. Durch den Austausch von Erfahrungswissen, bewahrten Konzepten und guten Beispielen sowie durch
die Entwicklung never Herangehensweisen und Strategien sollen Mehrgenerationenhiauser auch zukiinftig in struktur-
starken wie strukturschwachen Regionen gestirkt und in ihrer Arbeit vor Ort unterstiitzt werden,

Zur Herstellung guter Entwicklungschancen und fairer Tellhabemoglichkeiten fiir alle in Deutschland lebenden
Menschen sollen die Mehrgenerationenhiuser als Orte der Stirkung birgerschaftlichen Engagements ausgebaut
werden.” Ziel hierbei ist, mithilfe der Mehrgenerationenhduser bessere und nachhaltige Strukturen des freiwilligen
Engagements in den strukturschwachen und lindlichen Regionen auf- und auszubauen und die vorhandenen Struk-
turen des freiwilligen Engagements in den strukturstarken Regionen zu erhalten und zu optimieren, Denn das zivil-
gesellschaftliche Engagement bietet den Menschen Maglichkeiten sich einzubringen und ist die Grundlage fiir viele
Angehote, die das Lebensumfeld vor Ort attraktiv machen.”

Ein weiteres wesentliches Ziel des Bundesprogramms ist, dass die Mehrgenerationenhiuser den Menschen soziale Teil-
habe erméglichen und sie bei der aktiven Mitgestaltung des Sozialraums stirken. Die Mehrgenerationenhiuser sollen
zu einem starken gesellschaftlichen Zusammenhalt in einer teilhabeorientierten Gesellschaft beitragen. Dies soll poli-
tischen Vertrauensverlusten und Demokratieverdruss sowle Einsamkeit entgegenwirken.

Dariiber hinaus wird das Ziel verfolgt, mithilfe bedarfsgerechter und niedrigschwelliger Angebote der Mehr-
generationenhduser maglichst viele Menschen an den technischen und digitalen Fortschritt heranzufithren und sie zu
befihigen, die Maglichkeiten moderner Technik und digitaler Medien bestméglich zu nutzen. Insbesondere ilteren
Menschen soll so zu mehr Teilhabe verholfen werden, damit sie maglichst lange aktiv und selbstindig bleiben kénnen.®
Die Mehrgenerationenhduser sollen als Angebotserbringer im Bereich der digitalen und der Erwachsenenbildung
hierzu beitragen.

Um bestehenden Disparititen innerhalb der Bundesrepublik nachhaltig entgegenzuwirken, sollen sie damit auch zur
Bewiltigung der jeweils vor Ort bestehenden Herausforderungen des demografischen Wandels beitragen, vor denen
vor allem strukturschwache, aber auch strukturstarke Reglonen stehen.

Mit den Mehrgenerationenhdusern und durch ihre Weiterentwicklung im gesamtdeutschen Fordersystem kann auf eine
bewihrte soziale Infrastruktur zuriickgegriffen werden, um neue Erkenntnisse fiir die Schaffung gleichwertiger Lebens-

18 Vgl. KoaV 19, LegP, Zeilen 579 £

1*UInser Flan fiir Deptschland, 5. 17.
*KoaV 19. LegP, Zeilen 1104-1108.
1 KpaV 19. LegP, Zeilen 1749-1751.
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verhilinisse in allen Gebieten Deutschlands zu gewinnen, Diese Erkenntnisse kdnnen zur Entwicklung und Optimierung
weiterer Manahmen zur Herstellung gleichwertiger Lebensverhiltnisse fortlaufend nutzbar gemacht werden,

Anhand der Mehrgenerationenhiuser erprobt der Bund im Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus, Miteinander -
Fiireinander:

1) Wie konnen Einrichtungen der sozialen Infrastruktur bestmiglich dazu beitragen, die jeweils vor Ort
bestehenden Herausforderungen des demografischen Wandels zu bewiltigen sowie gute Entwicklungs-
chancen und faire Teilhabemaoglichkeiten und damit gleichwertige Lebensverhiltnisse fir alle in Deutsch-
land lebenden Menschen zu schaffen?

2] Wie kann ein Ausbau der Kooperationen zwischen Wirtschaft, Verwaltung und Zivilgesellschaft gelingen
und zu einer positiven Regionalentwicklung beitragen?

3) Wie konnen Synergieeffekte hergestellt und die regionale Wirkung von Einzelprogrammen durch einen
besseren Austausch mit und die Nutzbarmachung guter Erfahrungen aus anderen Férderprogrammen des
gesamtdeutschen Firdersystems® und eine Verzahnung verschiedener Férderprogramme des Bundes, der
Lander und der Kommunen verstirkt werden?

1.3 Zuwendungszweck

Der Bund fordert im Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus. Miteinander - Fireinander kommunale und frele Triger
dabei, durch den Betrieb eines Mehrgenerationenhauses die Lebensverhiltnisse der Menschen vor Ort zu verbessern
und somit die Herstellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse bundesweit zu unterstiitzen,

Das Bundesministerium fiir Famille, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF]) als Zuwendungsgeber gewdhrt Zuwen-
dungen fir diesen Zuwendungszweck nach MaBgabe der §§ 23 und 44 Bundeshaushaltsordnung (BHO), der zu
§5 23, 44 BHO erlassenen Allgemeinen Verwaltungsvorschriften und dieser Férderrichtlinie.

Ein Rechtsanspruch auf die Gewdhrung einer Zuwendung besteht nicht. Der Zuwendungsgeber entscheidet aufgrund
seines pflichtgemafen Ermessens im Rahmen der verfiigharen Haushaltsmittel,

2 Gegenstand der Forderung

In enger Abstimmung mit ihren Kommunen und anderen relevanten Akteuren sollen die Mehrgenerationenhauser mit
bedarfsgerechten Angeboten freiwilliges Engagement, Teilhabe und die digitale Bildung aller Generationen stirken und
gesellschaftlichen Zusammenhalt sowie das demokratische Mitelnander fordern. Damit sollen sie ihre Kommunen
dabel unterstiitzen, gute Entwicklungschancen und faire Teflhabeméglichkeiten zu schaffen, sowie zu einem starken
gesellschaftlichen Zusammenhalt und zu einem attraktiven Wohn- und Lebensumfeld fiir alle Menschen beitragen.

Mit Fokus auf die regional sehr unterschiedlichen Herausforderungen zur Herstellung gleichwertiger Lebens-
verhiiltnisse werden die Mehrgenerationenhéuser im Rahmen der Programmbegleitung anhand ihrer soziodemo-
grafischen Ausgangslage in miglichst homogene Gruppen unterteilt. So sollen der Austausch zwischen

# Vgl Unser Plan for Deutschland, Anhang, Bericht der Facharbeltsgruppe 6 .Teilhabe und Zusammenhalt der Gesellschaft
(FAG 6), 5. 129,
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Mehrgenerationenhdusern mit dhnlicher Ausgangs- und Bedarfslage geférdert und eine passgenaue fachliche Beglei-
tung der verschiedenen Gruppen gewahrleistet werden.

2.1 Querschnittsaufgaben

Folgende vier Querschnittsaufgaben leiten sich aus den Férderzielen unter Ziffer 1.2 ab und bilden den konzeptionellen
Rahmen fur die Arbeit der Mehrgenerationenhduser, Sie sind bei der konkreten Umsetzung des Bundesprogramms
durchgingig von den Mehrgenerationenhiusern zu beriicksichtigen,

- Generationeniibergreifende Arbeit
Mehrgenerationenhauser sind offene Begegnungsorte fiir alle Generationen. Uber zielgruppenorientierte
Angebote fiir verschiedene Altersklassen hinaus arbeiten alle Hiuser generationeniibergreifend mit dem
Ziel, auferfamilidre Begegnungen zwischen den Generationen zu erméglichen, deren Austausch zu
fardern und intergenerative Beziehungen zu initiieren bezichungswelse zu intensivieren.

- Teilhabe
Mit ihren sozialraumorientierten und niedrigschwelligen Angeboten stirken die Mehrgenerationenhiuser
die Teilhabe der Menschen im jewelligen Sozialraum, in dem die Mehrgenerationenhiuser aktiv sind
(Wirkungsgebiet). Dies umfasst sowohl die Tellhabe am gesellschaftlichen Leben beziehungswelse an der
Gemeinschaft (soziales Miteinander) als auch die Mitwirkung an (politischen) Willensbildungs- und
Entscheidungsprozessen im Wirkungsgebiet beziehungsweise in der Kommune (aktive Mitgestaltung von
Rahmenbedingungen).

- Freiwilliges Engagement
Mehrgenerationenhauser sind Orte, an denen sich Menschen aller Generationen entsprechend ihren
Interessen und Fihigkelten einbringen kinnen. Mehrgenerationenhauser erméglichen, unterstitzen und
stirken freiwilliges Engagement und tragen dazu bei, bessere und nachhaltige Strukturen des freiwilligen
Engagements zu schaffen,

- Sozialraumorientierung
Mehrgenerationenhiuser richten ihre Angebote in enger Abstimmung mit ihren Kommunen an den
jeweiligen Bedarfen aus. Sie kooperieren mit relevanten Akteuren aus Verwaltung, Wirtschaft und Zivil-
gesellschaft und erarbeiten so passgenaue Losungen fiir die jeweiligen Herausforderungen im Wirkungs-
gebiet. Durch die Vernetzung bestehender Angebote werden Parallel- und Doppelstrukturen vermieden.
Mehrgenerationenhduser fungieren als Bindeglied zwischen Bilrgerinnen und Biirgern beziehungsweise
Zivilgesellschaft, Verwaltung und Wirtschaft und bringen Bedarfe und Potentiale zusammen.

2.2 Handlungsfelder

Um fiir differenzierte Herausforderungen in enger Abstimmung mit ihren Kommunen jeweils adiquate Lésungen zu
erarbeiten, brauchen die Mehrgenerationenhauser Handlungsspielraum bei der Ausgestaltung ihrer Arbeit. Daher wird
es den Hausern freigestellt, welche Schwerpunkte sie hierfiir setzen.

Die konzeptionelle Gestaltung der Arbeit der Mehrgenerationenhduser muss dabei immer auf Basis der lokalen
Bedarfslage im jeweiligen Wirkungsgebiet des Mehrgenerationenhauses erfolgen, also anhand der spezifischen
Herausforderungen und unter Berlicksichtigung der Angebotslandschaft vor Ort. Aus der Zielsetzung im
Wirkungsgebiet zur Bewiltigung der jeweils vor Ort bestehenden Herausforderungen des demografischen Wandels
sowie zu guten Entwicklungschancen und fairen Teilhabemdglichkeiten beizutragen, ergeben sich die jeweiligen
individuellen Schwerpunkte fiir die Arbeit der Mehrgenerationenhduser. Auf deren Grundlage wihlen die
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Mehrgenerationenhauser in Abstimmung mit ihren Kommunen konkrete Handlungsfelder® aus, innerhalb derer sie
titig sein werden.

Magliche Handlungsfelder sind:

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Mehrgenerationenhduser unterstiitzen in diesem Handlungsfeld bel der Bewltigung von beruflichen und
familidren Aufgaben, zum Beispiel durch Kleinkindbetreuung in Erginzung der Angebote vorhandener
Kindertagesstitten und unter Beriicksichtigung der vielfiltigen Formen des familiiren Zusammenlebens,

- Vereinbarkeit von Familie und Pflege
Die in diesem Handlungsfeld titigen Mehrgenerationenhauser unterstiitzen bei der Bewiltigung von
familiaren und pflegerischen Aufgaben, zum Beispiel durch die Begleitung von dlteren Menschen bei der
Erledigung von alltaglichen Aufgaben und familienunterstitzende, haushaltsnahe Dienstleistungen oder
weitere pflegeerganzende Leistungen, unter Bericksichtigung der vielfiltigen Formen familifiren
Zusammenlebens.

- Selbstbestimmtes Leben im Alter
In diesem Handlungsfeld fordern die Mehrgenerationenhiuser Teilhabemaglichkeiten,
Unterstitzungsnetze und ein aktives Miteinander insbesondere fir altere Menschen, Dies erfolgt zum
Beispiel durch Senlorenbeirite, gesundheitsfordernde und pflegeerginzende Angebote, Koch- und
Begegnungsangebote, Bereitstellung digitaler Infrastruktur sowie Computer- und Internethurse.

- Jugendgerechte Gesellschaft
Mehrgenerationenhauser, die in diesem Handlungsfeld titig sind, widmen sich der Férderung attraktiver
gesellschafdicher Perspektiven und Teilhabemaglichkeiten insbesondere fiir Jugendliche, wie zum
Beispiel Jugendparlamente, Jugendsozialarbeit, intergenerative Begegnungen und Geschichts- oder
Biograflewerkstarten,

- Erhéhung der Arbeitsmarkinihe und Integration in Ausbildung und Beschiftigung
In diesem Handlungsfeld zielen die Mehrgenerationenhiuser mit thren Angeboten auf die Einbindung und
Firderung von Menschen, die nicht am Erwerbsleben tellhaben, und unterstiitzen die berufliche
Orientierung (junger) Menschen. Dies erfolgt zum Beispiel durch Projekte, bei denen sich aus Ehrenamt
sozialversicherungspflichtige Beschiftigungen entwickeln, oder auch durch Praktikums- und
Ausbildungsplatzbérsen.

- Integration von Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte
Die Integration der Menschen, die insbesondere innerhalb der letzten Jahre als Geflichtete nach
Deutschland gekommen sind, sowie der Menschen mit Migrationshintergrund bleibt eine wichtige
Aufgabe, In vielen Kommunen haben Melirgenerationenhiiuser in den letzten Jahren zahlreiche
Unterstitzungsleistungen erbracht und oft auch duferst kurzfristig auf aktuelle Bedarfe reagiert.

# Abgeleitet aus den im Bundesprogramm Mehrgenerationenhaws (2017-2020) gewonnenen Erfahrungen, aus Unser Plan fir
Deutschiand” und der Weiterentwicklung der Demografiestrategie der Bundesregierung .Jedes Alter zahit - Filr mehr Wohlstand
und Lebensqualitit aller Generationen”, Bundesministerium des Innern [Hrsg. Berlin 2015, poline verfighar).
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In diesem Handlungsfeld werden entsprechende Angebote, jeweils angepasst an die aktuellen
Bedarfslagen vor Ort, erbracht.

- Partizipations- und Demokratieférderung
Das Handlungsfeld bezieht sich auf Teilhabe im Sinne einer aktiven Mitgestaltung von Rahmen-
bedingungen in den Kommunen. Mehrgenerationenhiuser haben ein groBes Potential, die Bedarfe von
Birgerinnen und Birgern in ihrem Umfeld niedrigschwellig zu ermitteln und diese zu kommunizieren,
Die in diesem Handlungsfeld titigen Mehrgenerationenhauser ermiglichen es den Menschen in threm
Wirkungsgebiet, sich aktiv in die (politische) Gestaltung fhres Umfeldes beziehungsweise ihrer Kommune
einzubringen. Dies erfolgt beispielswelse durch Formate wie offene Gesprachsrunden und Foren, Runde
Tische und Stadttellkonferenzen,

- Digitale Bildung
Die Digitalisierung ist eine gesellschaftlich tefgreifende Entwicklung, auf die Mehrgenerationenhauser in
diesem Handlungsfeld reagieren. Mit ihren Angeboten stirken sie digitale Kompetenzen und verbessern
damit die Teilhabechancen aller, insbesondere auch dlterer Menschen, etwa durch Kompetenzvermittiung
im Bereich moderner Technik und Nutzung digitaler Medien.

- Kooperation zwischen Zivilgesellschaft, Politik und Wirtschan
In diesem Handlungsfeld tragen Mehrgenerationenhauser in ihrem Wirkungsgebiet zum Auf-
beziehungsweise Ausbau einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit zwischen Zivilgesellschaft, Politik
und Wirtschaft bei. Dies erfolgt beispielsweise durch analoge oder digitale Austauschplattformen, Tage
der offenen Tir und andere gemeinsame Aktionen wie Informationsveranstaltungen und (Engagement-)
Marktplitze zum Austausch iiber und von Beratungs-, Weiterbildungs- und Unterstiitzungsangebote/n
sowie durch Bewerbungstrainings, Coaching, Team-Events und Ehrenamtstage.

- Okologische Nachhaltigkeit
In diesem Handlungsfeld tragen die Mehrgenerationenhiuser zur dkologischen Nachhaltigheit bei. Das
zeigt sich einerseits durch den sparsamen und nachhaltigen Umgang mit Ressourcen in den Hiusern
selbst als auch durch gezielte Angebote wie Repair-Cafés, Upcycling-Projekte, Tauschbérsen und Urban
Gardening.

= Sonstige Handlungsfelder,
die sich aus den Identifizierten Bedarfen im Wirkungsgebiet des Mehrgenerationenhauses ergeben,

2.3 Qualititskriterien

Mit den .Qualitatskriterien der Mehrgenerationenhauser fiir ihre Arbeit” liegt ein Katalog an Qualititskriterien vor, der
von 2017 bis 2020 von Mehrgenerationenhdusern entwickelt sowie mir allen Mehrgenerationenhiusern konsentiert
wurde und im Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus. Miteinander - Fiireinander einen gemeinsamen Rahmen fiir die
Gestaltung der Arbeit der Mehrgenerationenhduser darstellt. Die Mehrgenerationenhiuser wenden den Katalog
JQualitatskriterien der Mehrgenerationenhiuser fir ihre Arbeit” in der jeweils geltenden Fassung zur Reflexion und
Selbstiberprifung an und fihren regelmiRig ein selbst gewdhltes geeignetes Review-Verfahren durch.

Das Review-Verfahren ist geeignet, wenn darin
- eine Einbindung der Kommune und eines weiteren im Rahmen der Arbeit des Mehrgenerationenhauses
relevanten Akteurs (wie beispielsweise eines Kooperationspartners im Wirkungsgebiet, eines anderen

Mehrgenerationenhauses oder des Tragers) erfolgt,

= die Ist-Situation und Entwicklungen im Zeitveriauf abgebildet sowie
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- Zielsetzungen filr die weitere Arbeit des Mehrgenerationenhauses formuliert werden,

Im Rahmen der Programmbegleitung werden geeignete Review-Verfahren vorgestellt und eine Handreichung zur Umsetzung
zur Verfligung gestellt.

Das Review-Verfahren wird von mindestens zwel Mitarbeltenden des jeweiligen Mehrgenerationenhauses, darunter
vorzugsweise der Koordinatorin beziehungsweise dem Koordinator, durchgefiihrt. Es findet grundsétzlich erstmals im ersten
Forderjahr und anschlieBend mindestens alle zwei Jahre statt. Das gewihlte Verfahren und die Auswertungsergebnisse
werden vom Zuwendungsempfanger dokumentiert. Diese Dokumentation wird als Nachweis der Durchfihrung des Review-
Verfahrens sowohl dem Zuwendungsgeber als auch der Kommune vorgelegt. Fiir die Dobumentation wird ein Formular zur
Verfilgung gestellt

Der Katalog Qualititskriterien der Mehrgenerationenhauser fiir ihre Arbeit” wird auf Grundlage der Umsetzungserfahrungen
und unter Bericksichtigung sich dndernder Rahmenbedingungen und Bedarfe von den im Bundesprogramm
Mehrgenerationenhaus. Miteinander - Fireinander geforderten Hiusern weiterentwickelt,

3 Zuwendungsempfanger

Migliche Zuwendungsempfanger und somit antragsberechtigt sind juristische Personen des dffentlichen Rechts und
gemeinniitzige juristische Personen des privaten Rechts mit Sitz in Deutschland.

Antragstellern, iber deren Vermigen ein Insolvenzverfahren beantragt oder eréffnet worden ist, wird keine Férderung
gewihrt. Dasselbe gilt fir Antragsteller, die zur Abgabe der Vermogensauskunft nach § B02¢ Zivilprozessordnung oder
§ 284 Abgabenordnung verpflichtet sind oder bei denen diese abgenommen wurde.

Die Weiterleitung von Fordermitteln an einen oder mehrere Dritte zur Erfillung des Zuwendungszwecks ist
grundsitzlich nicht zulissig. Eine Weiterleitung an Dritte darf ausschlieflich in Fillen erfolgen, in denen der
Zuwendungszweck nicht allein durch den Zuwendungsempfanger selbst, sondern nur mit Hilfe des Dritten erfiillt
werden kann.

4 Besondere Zuwendungsvoraussetzungen

Voraussetzung fir die Bewllligung ist eine jahrliche kommunale Kofinanzierung in Héhe von 10.000,00 Euro. Die
kommunale Kofinanzierung kann (anteilig) auch durch den Landkreis/{Stadt-)Krels und foder (anteilig) durch das Land
erbracht werden. Die Kofinanzierung kann auch als (teilweise) Sachleistung erbracht werden; die Wertigheit der
Sachleistung ist gegenilber dem Zuwendungsgeber nachzuweisen. Die Kofinanzierungserklarung ist mit jedem Antrag
auf Verkingerung der Firderung neu vorzulegen.

Des Weiteren ist fiir die Bewilligung ein Beschluss des Vertretungsgremiums der kommunalen Gebietskirperschaft
vorzulegen, in der das Wirkungsgebiet des Mehrgenerationenhauses liegt beziehungsweise die das Mehr-
generationenhaus kofinanziert. Der Beschluss soll das Bekenntnis der Kommune zum Mehrgenerationenhaus sowie

# Kommunale Volksvertretung (Vertretungskorperschalt) wie Gemeindevertretung (Verbands-/Markt-/Orts-} Gemeinderat,
Stadtrat, Ratsversammlung, Rat der Stadt / Rat der Gemeinde, Stadtverordnetenversammlung Bezirks{verordneten)-
versammlung, Stadtvertretung, (Stadt-)Biirgerschaft.

10
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die Aussage beinhalten, dass das Mehrgenerationenhaus Bestandeeil der kommunalen Aktivititen zur Herstellung
gleichwertiger Lebensverhilinisse, insbesondere zur Schaffung guter Entwicklungschancen und fairer
Teilhabemoglichkeiten fir alle Birgerinnen und Birger, sowie der kommunalen Planungen beziehungsweise
Aktvititen zur Gestaltung des demografischen Wandels ist. Der Beschluss muss fiir die gesamte Programmlaufzeit
(01.01.2021 bis 31.12.2028) gelten und ist nur mit dem Erstantrag vorzulegen.

Die Forderung erfolgt im Rahmen der verfiigharen Haushaltsmittel des Bundes. Das Vorhaben darf fiir den gleichen

Zweck nicht mit anderen éffentlichen Mitteln gefordert werden. Die kommunale Kofinanzierung ist hiervon
ausgenommen.

5 Artund Umfang, Hohe der Zuwendung

Die Zuwendung wird als Projektforderung in Form einer Festbetragsfinanzierung auf Ausgabenbasis gewdhrt. Die
Forderung besteht in der Gewahrung eines nicht rickzahlbaren Zuschusses in Hohe von bis zu 40.000,00 Euro jihrlich.
Hinzu kommt eine jdhrliche kommunale Kofinanzierung i. H. v. 10.000,00 Euro, die vorrangig zu erbringen ist. Fiir den
Fall der Verfiigbarkeit weiterer Haushaltsmittel wihrend der Programmlaufzeit behilt sich der Zuwendungsgeber vor,
den Zuschuss fir alle oder fiir einen nach festgelegten Kriterien objektiv bestimmbaren Teil der Antragsteller zu
erhohen.,
Die Zuwendung wird fiir MaBnahmen zwischen dem 01.01.2021 und dem 31.12.2028 gewihrt.
Zuwendungsfihig sind gemak Antrag:

- Personalausgaben

- Sachausgaben
Hinsichtlich des Personaleinsatzes ist grundsirzlich sicherzustellen, dass stets mindestens eine hauptamtlich
beschiftigte Person im Mehrgenerationenhaus tatg ist. Ein lingerfristiger Betrieb des Mehrgenerationenhauses
ausschlieBlich durch ehrenamtlich titiges Personal ist nicht zuldssig. Eine Abweichung von diesem Grundsatz ist fiir
einen begrenzten Zeitraum nur in begriindeten Einzelfillen und nur in Abstimmung mit dem Zuwendungsgeber
maglich.
Nicht zuwendungsfihig sind unter anderem:

= Ausgaben fir Baumafinahmen

- MaE&nahmen, die zu den Pilichtaufgaben der Kommune gehéren beziehungsweise fiir die es zum
jeweiligen Zeitpunkt bereits geserzliche oder sonstige dffentlich-rechtliche Finanzierungsregelungen gibt

- grundsdtzlich Sachausgaben fir Gegenstinde mit elnem Einzelanschaffungswert dber 800,00 Euro netto

Niheres zur Zuwendungsfihigkeit von Ausgaben wird Im Férdertechnischen Leitfaden zum Bundesprogramm
Mehrgenerativnenhaus. Miteinander — Fiireinander beschrieben.

11
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6 Sonstige Zuwendungsbestimmungen
Bestandteile des Zuwendungsbescheides sind in der jeweils geltenden Fassung

- die Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektforderung an Gebietskarperschaften
und Zusammenschlisse von Gebietskérperschaften (ANBest-GK), wenn der Triger eine
Gebletskorperschalt ist,

- die Allgemeinen Nebenbestimmungen fur Zuwendungen zur Projektforderung (ANBest-P}, wenn der
Trager keine Gebietskorperschaft ist,

- der Katalog .Qualitatskriterien der Mehrgenerationenhauser fiir ihre Arbeit” zur Gestaltung und zur
Reflexion der Arbeit der Mehrgenerationenhiuser und

= weitere programmspezifische Auflagen.

Der Antragsteller muss sein Einverstandnis zur Verdffentlichung seines Namens, seines Vorhabens und des
Zuwendungsbetrags gehen,

Folgende zusitzlichen Verpflichtungen werden als Nebenbestimmungen Bestandteil des Zuwendungsbescheides:

- Der Zuwendungsempfinger ist verpflichtet, den Zuwendungsgeber, die begleitende Evaluation, die
Servicestelle Mehrgenerationenhaus mit den Fachbereichen Farderung und fachlich-inhaltliche
Begleitung sowie die Informations- und Offentlichkeitsarbeit in der programmbegleitenden Arbeit zu
unterstitzen.

- Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, bei Priffungen mitzuwirken und die erforderlichen Auskiinfte
zu erteilen. Das Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben [BAFzA) prift den
Verwendungsnachweis; der Bundesrechnungshof ist dariiber hinaus gema® §§ 91, 100 BHO zur Priifung
berechtigt.

= DerZuwendungsempfanger erklirt sein Einverstandnis zur Speicherung von Daten und deren Weitergabe
an die mit der Programmbegleitung betrauten Stellen.

- BeiVeroffentlichungen sowie im Rahmen von Prisentationen, die einen Projektbezug aufweisen, hat der
Zfuwendungsempfinger - unabhdngig davon, ob sie mit Férdermitteln aus dem Bundesprogramm
finanziert wurden - in geelgneter Weise auf die Férderung durch das BMFSF] hinzuweisen,

- Der Zuwendungsempfanger soll den vom BMFSF] auf der Internetselte des Bundesprogramms
Mehrgenerationenhaus angelegten Steckbrief des Mehrgenerationenhauses ausfiillen und aktuell halten
sowie einen Webauftritt zum Mehrgenerationenhaus einrichten und diesen kontinuierlich pflegen.

Der Webauftritt enthilt wesentliche Angaben zum Haus sowie eine Darstellung der Angebote.

= Der Zuwendungsgeber behalt sich im Rahmen der Bescheiderteilung die Beifigung weiterer
Nebenbestimmungen nach Mafgabe des § 36 Verwaltungsverfahrensgesetzes (VwVIG) vor.
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7 Verfahren

Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, die vom Zuwendungsgeber zur finanziellen und materiellen Steuerung
zur Verfigung gestellten Online-Verfahren zu nutzen. Dies gilt fiir Antragstellung und Antragsinderungen, den
Mittelabruf, den Verwendungsnachweis sowie das Monitoring. Der Belegnachweis erfolgt iiber eine durch das BAFzA
vorgegebene Excel-Liste,

7.1 Antragsverfahren

Um die Passgenauigkeit der Angebote entsprechend den regionalen Bedarfen sowie deren Umsetzung sicherzustellen,
Ist bei freien (nicht kommunalen) Trigern eine enge Abstimmung mit der Kommune bei der Erstellung des Antrages
gwingend erforderlich,

Die im Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus (2017-2020) gefarderten Hauser verfigen bereits iber bedeutende
Vorerfahrungen in der Umsetzung des Fachprogramms, eine stabile Netzwerkstruktur in der Kommune und zur
Kommunalverwaltung sowie einen groffen Stamm an Nutzerinnen und Nutzern und Frelwillig Engagierten. Sie kdnnen
damit als Teil des gesamtdeutschen Firdersystems unmittelbar und ohne Aufbau- und Einarbeitungszeit an der
Verwirklichung des Forderziels arbeiten. Um dem Rechnung zu tragen, werden im Antragsverfahren ausschlieBlich
Bewerber beriicksichtigt, die bereits Zuwendungen im Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus [2017-2020)
erhalten haben (bisherige Zuwendungsempfinger). Sie werden ab dem 01.08.2020 aufgefordert, einen formellen
Antrag auf Projektforderung zu stellen. Ein vorgeschaltetes Interessenbekundungsverfahren findet nicht statt, da alle
bisherigen Zuwendungsempfanger ein solches Verfahren bereits einmal erfolgreich durchlaufen haben.

Dem Antrag missen folgende Nachwelse beigefiigt sein;

- Kofinanzierungszusage durch die Kommune und/oder [anteilig) den Landkreis/{Stadt-)Kreis und /oder
(anteilig) das Land in Hahe von insgesamt 10.000,00 Euro jihrlich.

- Beschluss des Vertretungsgremiums der kommunalen Gebietskirperschaft, der das Bekenntnis der
Kommune zum Mehrgenerationenhaus sowie die Aussage beinhaltet, dass das Mehrgenerationenhaus
Bestandteil der kommunalen Aktivititen zur Herstellung gleichwertiger Lebensverhiltnisse,
insbesondere zur Schaffung guter Entwicklungschancen und fairer Teilhabemoglichkeiten fir alle
Birgerinnen und Birger, sowie der kommunalen Planungen beziehungsweise Aktivititen zur Gestaltung
des demografischen Wandels ist. Die Geltungsdauer des Beschiusses muss die gesamte
Programmlaufzeit (01.01.2021 bis 31.12.2028) umfassen,

Der Antrag ist jahrlich bis spatestens 30.09. fiir das folgende Kalenderjahr, beginnend zum 30.09.2020, zu richten an
das:

Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
Referat 404 - Servicestelle Mehrgenerationenhaus
Hausanschrift: Von-Gahlenz-Str. 2-6, 50679 Kiln
Postanschrift; 50964 Kaln

E:Mail: mgh@bafzabund.de
Service-Tel; 0221 3673-4045 (Mo, bis Fr. von 7:30 bis 16:00 Uhr)
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7.2 Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung, Verwendungsnachweis und
Monitoring

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung, den Nachweis und die Priifung der Verwendung
und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheides und die Rickforderung der gewihrten
Zuwendung gelten die §5 48 bis 49a Verwaltungsverfahrensgesetz (VwVIG), die §§ 23, 44 BHO und die hierzu
erlassenen Allgemeinen Verwaltungsvorschriften, soweit nicht in dieser Farderrichtlinie Abweichungen zugelassen
worden sind. Der Bundesrechnungshof ist gemat §§ 91, 100 BHO zur Priffung berechtigt.

Die Zuwendung wird nur fir Mafnahmen gewdhrt, die vom 01.01.2021 bis 31.12.2028 umgesetzt werden. Die
Ausgaben zur Durchfithrung der geférderten Mafnahmen miissen im jeweiligen Bewilligungsjahr anfallen.

Fiir das Bewilligungs-, Auszahlungs- und Abrechnungsverfahren ist das BAFzA zustindig.

Der Verwendungsnachweis besteht aus einem zahlenmifigen Nachweis und einem Sachbericht Im zahlenmifigen
Nachweis hat der Zuwendungsempfanger die tatsichlichen projektbezogenen Einnahmen und Ausgaben auszuweisen.
Im Sachbericht hat der Zuwendungsempfanger die in dem jeweiligen Jahr umgesetzten MaBnahmen und Aktivititen
des Mehrgenerationenhauses zusammenzufassen sowie eine Einschitzung der Zielerreichung vorzunehmen. Neben
einer qualitativen Beschreibung sind die im Antrag aufgefithrten Indikatoren zur Abbildung der Umsetzung und
Messung der Zielerreichung zu nennen,

Der Zuwendungsempfinger ist verpflichter, am jihrlich stattfindenden Monitoring tellzunehmen. Die hieraus
resultierenden individuellen Ergebnisse werden dem Zuwendungsempfinger als Grundlage fiir die Fertigung des
Sachberichtes zur Verfligung gestellt,

Der Zuwendungsempfinger hat die mit der Zuwendung zusammenhingenden Unterlagen (unter anderem
Kassenanordnung, Kassenanweisungen, begrindende Unterlagen, Jahreskontoauszige) ab dem Zeitpunkt der Vorlage

des Verwendungsnachweises filr fiinf Jahre aufzubewahren, sofern nicht nach steuerrechtlichen oder anderen
Vorschriften eine Fingere Aufbewahrungsfrist bestimmit ist.

8 Geltungsdauer

Diese Forderrichtlinie tritt am 28.05.2020 in Kraft und gilt bis zum 31.12.2028.

Berlin, den 27.05.2020
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
‘/"'I

' X.ﬁLmaL E@/‘{/L—

Im Auftrag

Paloma Miersch
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Antrag Regional- und Kulturférderung

Richtlinie zur Regional- und Kulturférderung in der Gemeinde Bestensee

1. Angaben zum Antragsteller

Name
Antragsteller

SC Karate Bestensee eV,

Anschrift:
Stralle, Haus-Nr., PLZ, Ort

cfo Wolf StrauR, Weinbergweg 24, 15834 Rangsdorf

Auskunft erteilt:
Name, Vorname
Straul, Wolf

Telefon:

033708 71934 oder 0151 51213380
E-Mail:

wolf strauss@karate-bestensee,de
2. Bankverbindung
Name Kontoinhaber:

SC Karate Bestensee a.V.
IBAN:
DEA4S 1605 0000 3661 0200 39
BIC:
WELADEDiIPMB

Kreditinstitut:

Mittelbrandenburgische Sparkasse in Potsdam

lvoni




3. MaRnahme(n)

3.1 Beschreibung der MaBnahme(n)

Der Verein begeht in diesem Jahr sein 30jahriges Bestehen (Grindung: 25.09.1990; VR-Eintragung: 30.10.1930).
Unter Berlcksichtigung der Einschrinkungen aufgrund der dann gegebenenfalls geltenden Corona-
Allgemeinverfigungen sind zwei Veranstaltungen geplant: 1) 05.09.2020: Sport-Vorflihrungen und Ehrungen der
Vereinsmitglieder fir geladene Géste und die regionale Offentlichkeit; 2) 07.11.2020: Karate-Lehrgang fir Kinder
und Jugendliche - Mitglieder und Gaste (auch Anfanger) - mit anschlieBendem Jubildums-Turnier. Beide
Veranstaltungen sind fiir die Landkostarena geplant. Die voraussichtlichen Ausgaben und Einnahmen hierzu sind
auf dem Arbeitsblatt "Tabelle 2" dieses Excel-Files detailliert aufgefihrt. Siehe auch PDF-Datei hierzu.

3.2 Durchfiithrungszeitraum der MaBnahme(n)

von - bis: 05.09.2020 und 07.11.2020

4. Kosten- / Finanzierungsplan

Gesamtkosten: 1.220,00 €

Eigenanteil: 720,00 €

Leistungen Dritter ohne &ff, Ford.: 0,00 €

Leistungzn Dritter mit off. Ford.: 000E

Bea ntragte Zuwend ung: 500,00 €

5. Erkldrungen des Antragstellers

Ich bestétige, dass ich der Gemeinde Bestensee oder von ihr Beauftragte auf Verlangen die zur Bearbeitung meines
Antrags erforderlichen Unterlagen und Informationen unverziglich zur Verfiigung stelle.

Der Verarbeitung personenbezogenen Daten zum Zwecke der Antragsbearbeitung und nachgelagerter Prifung
stimme ich zu. Die Datenschutzhinweise der Gemeinde Bestensee sind mir bekannt.

Der Antragsteller erklért sich damit einverstanden, dass seine Angaben im Zusammenhang mit der Beantragung
einer finanziellen Unterstiitzung der Gemeindevertretung Bestensee im nichtéffentlichen Teil unter Nennung von
Vereinsname und Hahe der gewihrten Férderung bekannt gemacht werden,

Mit der Kemmunikation und Ubermittlung rechtserheblicher Erklarungen ber unverschliisselten E-Mail-Verkehr
bin ich verstanden.,

6. Rechtsverbindliche Unterschrift n [
Unterschrift v

Name in Druckbuchstaben Wolf StraulR }/
Ort, Datum Bestensee, d. 17.07.2020 v
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SC Karate Bestensee e.V.

Projekt: Veranstaltungen zum 30. Griindungsjubilaum

Plan Einnahmen - Ausgaben

1) Vereinsprésentation

Landkostarena
05.09.2020
1. Raummiete = 100,00€
2. Raumreinigung - 160,00 €
| 3. Prasente fir Ehrungen - 150,00 €
4. Werbungsmaterial ) - 50,00 €
5. Dekoration - B _ 20,00€
6. Kleinmaterial - 20,00€
- Summe 1) 500,00 €
2) Jubildumslehrgang und Turnier
Landkostarena
07.11:2020
1. Raummiete - - 100,00 €]
2. Raumreinigung - ~ 160,00¢€]
3. Pokale Kinderu. Jugend. - 90,00€
4. Medaillen Kinder u. Jugend. ‘ 100,00 €
5. Urkunden 50,00 €
6. Prasente fir Ehrungen 50,00€
| 7. Werbungsmaterial - 50,00 €
8. Dekoration — 20,00 €
9. Blumen ) 80,00 €
10. Kleinmaterial ,. 20,00€
Summe 2) 720,00 €
| Summe1)+2) 1.220,00 €]
3) Finanzierung
A Mittelbedarf - 1.220,00 €
B davonEigenaniel 120,00¢
C davon beantragte Férderung Gemeinde 500,00 €
D Unterdeckung/Uberdeckung 0,00€
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Antrag Regional- und Kulturférderung
Richtlinie zur Regional- und Kulturférderung in der Gemeinde Bestensee

1. Angaben zum Antragsteller
:‘:t::stﬂlw }4}’; .5/097'\/- Vﬁ-{ﬁw

ol zer Hinversee AL eV,
Anschrift:

StraBe, Haus-Nr., PLZ, Ort

Am Hinverdee Ss-
A5794  BeSkensee

. frne- lntrin sdale- Bogper

' GhaTE tretrStere
Telefon: 0332763 LA3.28
E-Mail: Pever - fpeltin — @ryg.--a Y=o bne o
2. Bankverbindung
Name Kontoinhaber: ,ﬁqf(,’\_@wf ¥ Veresn

Pateer foinYersee A%2P <.V

IBAN: YW Fo A0S 0000 34 F 202 OF' 33
be: WELADED A PHS
Kreditinstitut: Jeihel brate alea ﬂzyflfaéf

@f base Povedam
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3. MaBinahme(n)

3.1 Beschreibung der MaBnahme(n)
Erneu &f".—‘jﬁjﬁ) [ 1! S@ener wirg Gbr Catur e boge (Coe. SO )

s Erneu ervng e hes j”}cft_ﬁm ?W vores ¢ Mzé'/faw}ﬁﬁ%
um Vm_za?déwm ,ca 6m

3.2 Durchfiihrungszeitraum der MaBnahme(n)
von - bis: ﬂ i JORO bis Ogdobrr 202p

4. Kosten- / Finanzierungsplan

Gesamtkosten: 500,00 £

Eigenanteil: 0,00 €

Leistungen Dritter ohne &ff, Ford.: 0,00 €

Leistungen Dritter mit 6ff. Férd.: 0,00 €

Bea ntragte ZuwendurlE 500,00 €
5. Erkldrungen des Antragstellers

Ich bestdtige, dass ich der Gemeinde Bestensee oder von ihr Beauftragte auf Verlangen die zur Bearbeitung meines
Antrags erforderlichen Unterlagen und Informationen unverzlglich zur Verfiigung stelle.

Der Verarbeitung personenbezogenen Daten zum Zwecke der Antragsbearbeitung und nachgelagerter Prifung
stimme ich zu. Die Datenschutzhinweise der Gemeinde Bestensee sind mir bekannt.

Der Antragsteller erkldrt sich damit einverstanden, dass seine Angaben im Zusammenhang mit der Beantragung
einer finanziellen Unterstitzung der Gemeindevertretung Bestensee im nichtéffentlichen Teil unter Nennung von
Vereinsname und Hohe der gewdhrten Férderung bekannt gemacht werden.

Mit der Kommunikation und Ubermittlung rechtserheblicher Erkldrungen tiber unverschliisselten E-Mail-Verkehr
bin ich verstanden.

6. Rechtsverbindliche Unterschrift
Unterschrift ; &
(Heecer - it~ /Ma t?
Name in Druckbuchstaben /ﬂ ne - Keetrin JSolece/2z — &ﬁu"
i Bt #2, e 20.07. 00020

2von 2



Gemeinde Bestensee
-Kimmerei-
Eichhornstr. 4-5
15741 Bestensee

——

/O

D

a:_i#EFEEHE_EE EIKGEBARGEN A 2 8, JULI 2020 -

i

\ntrag Regional- und KuiturfGrderung

Richtlinie zur Regional- und Kulturférderung in der Gemeinde Bestensee

1. Angaben zum Antragsteller

Mame
Antragsteller

e walpere/u ot e,

Anschrifi:
StraBe, Haus-Nr., PLZ, Ort

Hori o
ASH A &5@ 0T Fare

Auskunft ertellt:

Name, Vorname

geyﬂj Zrita (Uoresboeucle)

Telefon:
OA78 &4 €S 243
E-Mail:
britte_ beyer @ qux. de
2. Bankverbindung
Namae Kontolnhaber: Hgl'mfbwg;k ‘,/7 d’& 2 V
VE 83 M0S0000 372020876
BIC:

WELADED A PME

\é



Kreditinstitut:

M, el braucte rqﬂ'st“«ﬂxe Snntecase Totah

3. Mafinzhme(n)

3.1 Beschreibung der MaBnahme(n)
Begrindung zum Férdermittelantrag

Wir beantragen hiermit den Zuschuss zum Druck einer Broschiire, da uns 2020 durch die Corona bedingten
Ausfdlle unserer Veranstaltungen keine ausreichenden finanziellen Mittel zur Verfigung stehen. In diesemn Jahr
konnten wir unser Projekt ,Das historische Friedhofsareal in Patz” abschliefien. Begleitend dazu haben wir eine
Broschiire erstellt, in der der Werdegang des Projektes, die Geschichte des Friedhofs und der Kapelle, sowie
Daten zu den Verstorbenen veraffentlicht sind. Sie ist auRerdem die Vorarbeit zu der erweiterten Meuauflage
von 500 Jahre Patz" und dem geplanten Buch , Alte Patzer Gehifte”, Mit dem Erlés vom Verkauf der
Broschiren kénnen wir dann fir 2021 unsere Veranstaltungen (Kinderfest, Basteln und Plitzchenbacken mit
den Kindern, Halloween usw.} finanziell absichern.

3.2 Durchfiihrungszeitraum der MaRnahme(n)

von - bis: OA4.07. — . ZOOE? 2020 {pﬂ{:}‘]d)
4. Kosten- / Finanzierungsplan

Gesamtkosten: 500.00 € —— = 5
Eigenanteil: |0.00€ = O
Leistungen Dritter ohne &ff. Férd.: |0.00€ i

Leistungen Dritter mit 6ff. Ford.:  |0.00€

Beantragte Zuwendung: 500.00€
5. Erkldrungen des Antragstellers

Ich besttige, dass ich der Gemeinde Bestensee oder von ihr Beauftragte auf Verlangen die zur Bearbeitung
meines Antrags erforderlichen Unterlagen und Informationen unverziiglich zur Verfigung stelle,

Der Verarbeitung personenbezogenen Daten zum Zwecke der Antragsbearbeitung und nachgelagerter
Prifung stimme ich zu. Die Datenschutzhinweise der Gemeinde Bestensee sind mir bekannt.

Der Antragsteller erklart sich damit einverstanden, dass seine Angaben im Zusammenhang mit der
Beantragung einer finanziellen Unterstiitzung der Gemeindevertretung Bestensee im nichtdffentlichen Teil
unter Nennung von Vereinsname und Hohe der gewéhrten Férderung bekannt gemacht werden.

Mit der Kommunikation und Ubermittlung rechtserheblicher Erkldrungen iiber unverschiiisselten E-Mail-
Verkehr bin ich verstanden,

6. Rechtsverbindliche Unterschrift




Unterschrift

lg% %:zw

Wame in Druckbuchstaben

&rita Beyer

Ort, Datum

ot . 24.07. 2020
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Gemeinde Bestenses

Antrag Regional- und Kulturférderung
Richtlinie zur Regional- und Kulturférderung in der Gemeinde Bestensee

1. Angaben zum Antragsteller
Name Gewerbeverein Bestensee 1990 e V.
Antragsteller
Anschrift:
Straflte, Haus-Nr., PLZ, Ort
Hauptstr. 84, 15741 Bestensee
Auskunft erteilt:
Name, Vorname
Herr Peter Neumann
Telefon:
033763-63327
E-Mail:
Hannelore.Gasneumann@gmall.com
2. Bankverbindung
Name Kontoinhaber:
Gewerbeverein Bestensee 1990 e.V.
IBAN:
DE95 1605 0000 3672 0202 72
BIC:
WELADED1PMB
Kraditinstitut:
MBS Potsdam
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3. MaBnahme(n)

3.1 Beschreibung der MaRnahme(n)

Der Gewerbeverein Bestensee e.V. veranstaltet jghrlich am 3. Advent den Weihnachtsmarkt auf der Dorfaue In
Bestensee. Der Weihnachtsmarkt wird dabei von mehreren hundert Personen besucht und erfreut sich grofter
Beliebtheit. Um auch 2020 wieder einen attraktiven Weihnachtsmarkt auf die Beine zu stellen, benéitigt der Verein
finanzielle Unterstiitzung zur Honorierung von Kleinkinstlern, organisatorischen Aufwendungen und zur
weihnachtlichen Ausgestaltung der Dorfaue.

3.2 Durchfiihrungszeitraum der MaBnahme(n)

von - bis:
4. Kosten- / Finanzierungsplan

Gesamtkosten: 700,00 €

Eigenanteil: 200,00 €

Leistungen Dritter ohne &ff. Férd.: 0,00€

Leistungen Dritter mit 6ff. Ford.. 0,00 €
Beantragte Zuwendung: 500,00 €

5. Erkldrungen des Antragstellers

Ich bestatige, dass ich der Gemeinde Bestensee oder von ihr Beauftragte auf Verlangen die zur Bearbeitung meines
Antrags erforderlichen Unterlagen und Informationen unverziglich zur Verfiigung stelle.

Der Verarbeitung personenbezogenen Daten zum Zwecke de_n-&ntragshearhe]tun-g und nachgelagerter Priiffung
stimme ich zu. Die Datenschutzhinweise der Gemeinde Bestensee sind mir bekannt.

Der Antragsteller erkiart sich damit einverstanden, dass seine Angaben im Zusammenhang mit der Beantragung
einer finanziellen Unterstltzung der Gemeindevertretung Bestensee im nichtéffentlichen Teil unter Nennung von
Vereinsname und Hihe der gewshrten Férderung bekannt gemacht werden.

Mit der Kommunikation und Ubermittiung rechtserheblicher Erkldrungen iiber unverschliisselten E-Mail-Verkehr
bin ich verstanden.

6. Rechtsverbindliche Unterschrift
Unterschrift
Name in Druckbuchstaben % /
Peter Neumann
e e
Ort, Datum Bestensee, 20.07.2020

2von 2



